Kostivere Kooli lildtooplaan 2026/2027. 6a
Kinnitatud dppendukogu 26.10.2026 koosoleku protokolliga nr 3-2/1

Oppeaasta iildeesmirgid lihtuvad kooli 2023-2027 arengukava strateegilistest eesmirkidest:
1. Opikeskkond on nagus ja otstarbekas
Oppetdd meetodid ja vormid on kaasaegsed

Pdhikooli Idpetaja on omandanud vajalikud dpioskused

2
3
4. Opilased ja 6petajad tervise- ja keskkonnateadlikud
5. Koolis on toimiv tugisiisteem kdigile koolipere liikkmetele
6. Kool ja kogukond tegutsevad koostdiselt

7

Toimub slisteemne rahvusvaheline koostoo

2026/2027. 6a lildeesmargid:
1. Koolipere toetamine uue paevakava rakendamisel.
2. Ennastreguleeriva koolipere kujunemise toetamine.

3. Kooli vaartuste teadlik ja jarjepidev rakendamine igapaevases 6ppetdos.



1. Koolipere toetamine uue paevakava rakendamisel.

Tegevused

Tahtaeg, vastutaja

Uue paevakava pdhimdotete ja eesmarkide tutvustamine lapsevanematele.

Info Stuudumis, aug 16pp
Lastevanemate Uldkoosolek 07.10.2026 -

direktor, 6ppejuht, huvijuht ja haridustehnoloog

Pikemate tundide Ulesehitus:
- Opetajatele praktiliste ndidete ja ideede jagamine 75-minutilise tunni llesehitamiseks;

- heade praktikate jagamine dpetajate koosolekutel.

27.08.2026
Klotsitehnika koolitus 28.10.2026 - direktor

Oppeaasta jooksul - dpetajad

Opetamisel kasutatakse erinevaid metoodikavétteid, mis toetavad pikkade ainetundide
[abiviimist:

- iga 6petaja rakendab igapaevaselt aktiivéppe votteid;

- liikumispauside teadlik kasutamine;

- OuesbOppe rakendamine.

Oppeaasta jooksul - dpetajad

Paevakava toimimise analuusimine iga perioodi I6pus ning vajadusel muudatuste tegemine.
Esimese, kolmanda ja viienda perioodi 16pus tagasiside kogumine Opilastelt, Opetajatelt ja

lapsevanematelt.

Iga perioodi I6pus Uhine arutelu Opetajatega
infokoosolekul:  20.10.2026 , 15.12.2026,
16.02.2027, 13.04.2027, 01.06.2027
Haridustehnoloog ja juhtkond

1. kisitlus 02.-06.11.2026

2. kusitlus 11.-17.02.2027

3. kusitlus 28.05-03.06.2027

Paevakava, perioodide visualiseerimine.

Septembri algus - huvijuht, haridustehnoloog




Uue pdevakava rakendamise kokkuvéttev hindamine ja ettepanekute sénastamine jargmiseks

Oppeaastaks.

August 2026 - juhtkond
Juuni 2027 - juhtkond

Opetaja kohandab oma aastaplaani pikkadeks ainetundideks.
Oppeaasta jooksul aastaplaani ja dppeaasta |6pus ainekava ilevaatamine ning vajadusel sisu

korrigeerimine.

Oppeaasta jooksul - 6petajad
Juuni 2027

2. Ennastreguleeriva koolipere kujunemise toetamine.

Opilane dpib oma 6ppimist ja kaitumist ise juhtima ning dpetaja toetab seda protsessi teadlikult.

Tegevused

Tahtaeg, vastutaja

Ennastreguleeriva dppija paeviku rakendamine 1.-4.kl. ja 5.-7 kl:
- péaeviku kasutamise Uhiste pdhimotete ja rutiinide kokkuleppimine ning nadidete toomine
(nt kuidas eesmarke seada?);
- Oppimisoskuste, ajaplaneerimise ja Glesannete planeerimise teadlik dpetamine;
- Opilaste toetamine uue paevakava métestamisel ja oma aja planeerimisel;
- refleksiooni regulaarne kasutamine tundides;
- Opetajate omavaheline kogemuste jagamine (kord trimestris);
- Opistrateegiate ja enesereguleerimist toetavate votete visualiseerimine;
- 2027/2028 da paevikute arendamine (1.-4. ja 5.-8. klass).

Oppeaasta jooksul - 6petajad
Emma

Oppeaasta jooksul - 6petajad

Koostbopaev - 6ppejuht, dpetajad

September - huvijuht, haridustehnoloog, direktor

Meeskond, koostéoégrupp

Eesmarkide seadmine ja kokkuvotete tegemine:
- Opetajate Uhiste kokkulepete loomine selle kohta, kuidas eesmarkide seadmist ja
refleksiooni erinevates klassides toetatakse.

- ainetunnis Opetatakse eesmarkide seadmist;

Oppeaasta jooksul - dpetajad




- seatud eesmarkide regulaarne Ulevaatamine ja vajadusel tegevuste korrigeerimine;

- seatud eesmarkideni jdudmise kokkuvote.

Ennastreguleeriva dppija 6piringid (Noored Kooli programm koostéds HTMiga)
Teemad:

- Mitme eesmargi seadmine

- Opiuskumused

- Opistrateegiate otsene juhendamine

- Opistrateegiad

- Metakognitsioon

- Ootuse, vaartuse ja kulu motivatsiooniteooria

- Motivatsioonistrateegiate otsene juhendamine

- Opianalliitika kasutamine dpilaste arengu toetamiseks

- Lopuseminar

Emma, Karin

15 meeskonnaliiget (juhtkond, dpetajad)

23.09.2026
26.10.2026
30.11.2026
27.01.2027
17.02.2027
24.03.2027
21.04.2027
JUUNI

MTU Eluks Valmis koolitused:
- ,Labi halli kivi: tahtejéud on treenitav”
- ,Simulatsioon: kuidas juhtida oma elu ja teha valikuid?*
- ,Mida teha, kui sa ei tea, mida oma eluga (edasi) teha?*

- ,Tohusalt (eksamiks) dppimise saladused”

Huvijuht, dppejuht
7.10.2026, 6.-9. klassile
12.11.2026, 5.-9. klassile
05.01.2027, 9. klass
31.03.2027, 9. klass

»Tuleviku Loojad® 2026/2027 projekt
- Projekti ajakava, projektis osalevate koolide infoseminar.
- Ettevdttega tutvumine, valjakutse Ilahendamine ja lahenduse valjatédtamine
meeskonnatdona.
- Eesti voistlus, kus oma lahendusi esitlevad 10 Eesti meeskonda (meeskonnas 5-6
Opilast. Nende seast valitakse valja 5 parimat, kes paasevad rahvusvahelisele

I[6ppvoistlusele.

Oktoober 2026 — aprill 2027, Ina Tali ja 8. klass,
16.10.2026
Oktoober 2026 — marts 2027

11.03.2027




rahvusvaheline 16ppvaistlus Tallinna Tehnikaulikoolis, kus kohtuvad 5 Eesti ja 5 Soome

parimat meeskonda.

22.04.2027

TI-Huppe programm 5.-9. klassi dpetajatele (dpiringid)

Haridustehnoloog

Ennastreguleeriva dppija arengut toetava arenguvestluste stisteemi arendamine:

olemasoleva arenguvestluste korralduse ja materjalide anallus;
Uhiste arenguvestluse pdhimdtete ja struktuuri kokkuleppimine, 1.-7. klassil

arenguvestlustel koolipaeviku kasutamine eesmarkide tagasi vaatamiseks ja anallisiks;

Opilase eneseanallilsi ja eesmargistamist toetavate kiisimuste/materjalide
valjatootamine;

Opetajate praktiline koolitus arenguvestluste labiviimiseks;

uue arenguvestluste stisteemi katsetamine ja tagasiside kogumine;

arenguvestluste susteemi tdiendamine saadud tagasiside p&hjal.

Juhtkond ja klassijuhatajad
2. poolaasta 2026/2027 d6a
Erinevad arenguvestlustega teemad arutada enne

veebr koostdopaeva.

Koostddpaev, veebruar 2027

Katsetamine peale veebr koolitust

3. Kooli vaartuste teadlik ja jarjepidev rakendamine igapaevases 6ppetoos.

Tegevused

Tahtaeg, vastutaja

Koostddoskuste teadlik mbtestamine, dpetamine ja reflekteerimine:

kooliperega sdnastatakse, mida tahendab hea koostdo meie koolis;

lepitakse kokku, milliseid koostédoskusi soovime opilastes teadlikult arendada (nt
Opilane-6pilane, 6pilane-6petaja);

ainetundides &petatakse teadlikult rihmatdd, rollijaotuse, kuulamise, kokkulepete
tegemise ja Uhise vastutuse oskusi;

Opilastele dpetatakse, kuidas anda kaaslasele tagasisidet ja lahendada erimeelsusi;
Opetajad kasutavad regulaarselt paaris- ja rithmatddd, kus hinnatakse lisaks tulemusele
ka koostddprotsessi.

Juhtkond ja 6petajad - november 2026
Oppeaasta jooksul - 6petajad

Erinevad arutelud - infokoosolekutel ja
koostdopaeval




- parast rihmatdid kasutatakse lihikest koostd6 eneseanallisi.

Opetajate koostd6 tugevdamine:
- Opetajate koostdd hetkeseis ja mojutavate tegurite valjaselgitamine;
- Opetajate regulaarne kogemuste ja heade praktikate jagamine;
- Opetajate algatuste ja eestvedamise toetamine;
- Opetajate kaasamine kooli arengut puudutavatesse otsustesse;
- Uhiste d6ppetegevuste kavandamine;
- Opetajate ja kooli meeskonna Uhistegevused.

Oppeaasta jooksul - juhtkond, dpetajad
Erinevad arutelud ja praktikate jagamine -
infokoosolekutel ja koostdopaeval

Opetajad
Kogu meeskond

Rahvusvaheliste kogemuste (nt Erasmus+ projektid) kasutamine kooli vaartuste
koostdédkultuuri arendamisel:

- Opilaste ja Opetajate dpirannete jatkamine;

- Opetajate todvarjutamiste ja rahvusvaheliste koolituste korraldamine;

- rahvusvaheliste kogemuste jagamine;

- Opirannetel saadud kogemuste rakendamine 6ppetdos;

- valiskulaliste vastuvétmine ja kogemuste vahetamine.

ja

Direktor

Opetajad, 6pilased
Koolipere okt, nov, jaan 2026/27 6a

Koost606 teiste Eesti koolidega:
- teiste koolide tédkorralduse ja praktikate tundmadppimine;
- kogemuste jagamine, meie kooli jaoks sobivate praktikate valjaselgitamine ja
rakendamisvdimaluste analuus.

Juhtkond

Kostivere Kooli arengukava 2028-... ettevalmistusprotsessi alustamine

Juhtkond - jaanuar 2027




Oppendukogu tédéplaan 2026/2027. ppeaastal

26. oktoober 2026 - dppendukogu sekretari valimine, Uldtédplaani kinnitamine; Lisa 1. Kostivere Kooli Ill kooliastme loovtddde koostamise juhend ja
kaitsmise kord arutelu

1. juuni 2027 - Pdhikooli Idpetamine ja Idputunnistuse valjaandmine. Opilaste tunnustamine.
3. juuni 2027 - 1.-8. klassi Opilaste jargmisesse klassi uleviimine, dpilaste tunnustamine.

30. august 2027 - 2026/2027. 6a dppe- ja kasvatustulemuste labiarutamine ja ettepanekute tegemine. 2027/2028. 6a uldt6oplaani ja sindmuste
plaani kinnitamine.

2026/2027. oppeaasta trimestrite ajad on jargmised:
Esimene trimester on 1. september kuni 27. november 2026
Teine trimester on 30. november 2026 kuni 5. marts 2027

Kolmas trimester on 8. marts kuni 8. juuni 2027

2026/2027. oppeaasta poolaastate ajad on jargmised:
Esimene poolaasta on 1. september 2026 kuni 22. jaanuar 2027

Teine poolaasta on 25. jaanuar kuni 8. juuni 2027

2026/2027. oppeaasta koolivaheajad on jargmised:

Esimene vaheaeg 26. oktoober 2026 kuni 1. november 2026

Teine vaheaeg 21. detsember 2026 kuni 3. jaanuar 2027

Kolmas vaheaeg 22. veebruar 2027 kuni 28. veebruar 2027

Neljas vaheaeg 12. aprill 2027 kuni 18. aprill 2027

Suvevaheaeg (valja arvatud 9.klass) 9. juuni 2027 kuni 31. august 2027



