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Sissejuhatus

Kostivere Kooli arengukava on dokument, mille jargimine kooli juhtkonna ja té6tajate
poolt tagab kooli jatkusuutliku arengu pidevalt muutuvas thiskonnas. Arengukavas on
maaratletud kooli arengusuunad viieks aastaks ning kavandatud tegevused nende
saavutamiseks. Arengukava toetab kooli juhtimisel vajalike otsuste ning tééplaanide
tegemist.

Arengukava koostamisel léhtuti jargmistest digusaktidest ja strateegilistest
dokumentidest:

Po6hikooli- ja gimnaasiumiseadus

Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

Joéelahtme valla arengukava 2020-2026

e 8 e =

Kostivere Kooli sisehindamise aruanne 2018-2022

Arengukava koostamiseks kuulati &ra lapsevanemate esindajate seisukohad ning viidi
labi arenguseminarid, kuhu kuulusid kdikide kooliastmete esindajad ning juhtkonna
likmed. Koikidel tootajatel, dpilasesinduse ja hoolekogu liikmetel oli véimalik teha
ettepanekuid ja taiendusi. Strateegiast lahtuvalt koostati arengukava rakenduskava
(Lisa 1), strateegia kokkuleppimisel toetuti kooli hetkeolukorra kirjeldusele (Lisa 2).

Arengukava kooskdlastati hoolekoguga.
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Strateegia

Moto

Kostiverest laia maailma

Visioon
i kool = inspireeriv, innustav ja innovaatiline

Missioon

Toetame Opilaste kujunemist iseseisvateks, sotsiaalseteks, kaasaegses uihiskonnas

toimetulevateks kodanikeks, kes vaartustavad haridust ja hoolivad oma kodukandist.

Pohivaartused

Hoolivus — hoolimine iseenda vaimsest ja flusilisest tervisest, lugupidav ja maistev
kaitumine teiste suhtes, eripdradega arvestamine, teiste inimeste markamine ja

abistamine; saastev loodusressursside kasutamine ning maistlik tarbimine.

Koost66 — koostdo igal tasandil (6pilane-6pilane, dpilane-Gpetaja, dpetaja-dpetaja,
kool-kodu-kogukond), oma t66 héasti tegemine, avatus koostdéle, suutlikkus tajuda
oma seotust teiste inimestega, kaaslaste tunnustamine, oskus tottada paaris ja
rihmas.

Loovus — loov ja julge mdtlemine, ettevotlikkus, omaalgatus, oma arvamuse ja

loomingu valjendamine, avatus uutele ideedele ja lahendustele.

Haritus - isiksuse mitmekiilgsed teadmised ja oskused erinevates valdkondades,
tldtunnustatud eetilised hoiakud, lai silmaring ja huvi maailma vastu, teadmistehimu.
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Strateegilised eesmargid aastaks 2027

Opikeskkond on nagus ja otstarbekas.

Oppetd6 meetodid ja vormid on kaasaegsed.

P&hikooli I6petaja on omandanud vajalikud Gpioskused.
Opilased ja 6petajad on tervise- ja keskkonnateadlikud.
Koolis on toimiv tugististeem kdigile koolipere liikmetele.

Kool ja kogukond tegutsevad koostdos.

N e a s 0N~

Toimub susteemne rahvusvaheline koostd6, kuhu on kaasatud épetajad,
Opilased ja kogukond

Strateegiliste eesmaérkide oodatavad tulemused ja mé6dikud ning

tegevused nende saavutamiseks

Eesmirk 1. Opikeskkond on nigus ja otstarbekas.
Oodatud tulemus: Opetajad ja 6pilased tunnevad ennast koolis mugavalt. Keskkond

toetab Gppimist.

Méédikud: Koolis pole ruumipuudust. Klassiruumide arv on piisav tulemusliku éppe
labivimiseks. Koolis on olemas tédkorras digivahendite park, millest piisab igale
Opilasele. Koolil on arvutiklass. Vahetunnis on véimalused mitmekesisteks tegevusteks
nii sees kui ka dues. Koolil on aula ja kaht kooliosa (thendav koridor. Kasitéd ja
kodunduse klass on eraldi ruumides. Garderoobid on nagusad ja mugavad kasutada.
Sddkla on laiendatud. On loodud éppevahendite ruum.

Tegevused:
T-1.1. Koostatakse otstarbekas ruumijaotuse plaan.
T-1.2. Kavandatakse ja viiakse l&bi m&obli uuendamine.

T-1.3.Koolikeskkonna parandamiseks taotletakse vahendeid nii valla eelarvest kui ka
projektide abil.

T-1.4. Luuakse IT-spetsialisti ametikoht.
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T-1.5. Tellitakse juurdeehituse projekt (algklasside ruumid, soéokla, arvutiklass,
kodunduse klass, pikapaevartihma ruum, garderoob jm vajalik vastavalt arhitekti
ideele).

T-1.6. Koostatakse dueala haljastusplaan, arvestades 6ueséppe vajadusi.

T-1.7. Uuendatakse aula projekt ning otsitakse véimalusi aula ja koridori

véljaehitamiseks.

Eesmirk 2. Oppet66 meetodid ja vormid on kaasaegsed.
Oodatud tulemus: Opimotivatsioon ja &pitulemused on paranenud. Lépetaja oskab

teha haid valikuid oma elutee kujundamiseks. Opetajad naudivad oma t66d.

Méadikud: Opetajad on labinud thiskoolituse kaasaegsetest Gppemeetoditest ja -
vormidest ning rakendavad neid igapéevaselt. Kusitluste tulemused naitavad 6pilaste
rahulolu ppemeetodite mitmekesisusega. Opilased taidavad paremini koolikohustust.
Opetajatest 75% viib |4bi duesdpet.

Tegevused:
T-2.1. Regulaarselt toimuvad 6petajate koostoétunnid.
T-2.2. Luuakse opetajatele voimalused eneserefleksiooniks.

T-2.3. Luuakse Opetajatele véimalused kaia téovarjuks nii oma koolis, Eestis kui ka

teistes maades.
T-2.4. Luuakse vdimalused llekoormusest tulenevate probleemide leevendamiseks.
T-2.5. Luuakse igas algklassis voimalus kasutada abidpetajat.
T-2.6. Kaasajastatakse koolidu, nii et see vastaks duesdppe vajadustele.

T-2.7. Soetatakse ja valmistatakse vahendeid aktiivsete ainetundide ja teiste
kaasaegsete dppemeetodite rakendamise tarbeks.

T-2.8. Sdlmitakse Opetajatevahelised kokkulepped (Uhisreeglite rakendamiseks

rihmatéode jt meetodite kasutamisel.
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Eesmaérk 3. P6hikooli 16petaja on omandanud vajalikud épioskused.
Oodatud tulemus: Pbhikooli I6petaja on ennastjuhtiv &ppija, on omandanud vajalikud
oskused valida sobiv 6ppemeetod vastavalt olukorrale. Lépetaja vaartustab elukestvat

Opet ning teab, et peab Spioskusi pidevalt rakendama ja uuendama.

Mb66dikud:  Tasemetééde ja pohikooli eksamite tulemused paranevad iga
Oppeaastaga. Empiirilise vaatluse kohaselt on kooli siseklima vorreldes eelneva
vaatlusperioodiga rahulikum. Taiendavale Gppetdéle jaavate dpilaste osakaal kahaneb
iga 6ppeaastaga.

Tegevused:

T-3.1. Jatkatakse Uleminekueksamite labiviimist

T-3.2. Osaletakse uleriigilistes tasemetdodes

T-3.3. Kdikides klassides seatakse Gpieesmargid ja analuiiisitakse neid.

T-3.4. Korraldatakse iseseisva 6ppimise paevi vahemalt kord trimestris.

T-3.5. Koostatakse ja rakendatakse 5. klassile 6ppekava ,Opime éppima*“ .

T-3.6. Opetajad kasutavad ainetundide korraldamisel dpetamise metoodikaid nii, et
see vOimaldaks ka liikudes dppimist, likumispause ja duesdpet.

T-3.7. Koostatakse infotahvlid Opimeetodite kohta ning paigutatakse need kooli
ruumidesse ja kodulehele.

T-3.8. Rakendatakse ennastjuhtiva dpilase paevik.

Eesmirk 4. Opilased ja 6petajad on tervise- ja keskkonnateadlikud.

Qodatud tulemus: Koolis on loodud head vdimalused tervislikuks toitumiseks ja
likumiseks. Opilased oskavad anda esmaabi ning hadaolukordades adekvaatselt
kaituda. Opilased ja kooli tootajad kaituvad koolis ja valjaspool kooli
keskkonnateadlikult. Kooli imbruse haljastus on labimdeldud ning toetab dppetdéd ja

rekreatiivseid tegevusi.

Mbdodikud: Terve kooli kogukond on kaasatud Liikkuma kutsuva kooli programmi
tegevustesse. Opilased s6dvad hea meelega koolitoitu. Jaatmete kogus vaheneb
aasta-aastalt.

Tegevused:
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T-4.1. Viiakse labi kampaaniad tervisliku toidu propageerimiseks ja toidujaatmete
hulga vahendamiseks.

T-4.2. Korraldatakse sisekoolitused, milles jagatakse uut infot ja haid praktikaid
likumise, tervise- ja keskkonnateemadel.

T- 4.3. Iga-aastaselt koostatakse tegevuskava keskkonna, liikumise ja tervise teemal.

T-4.4. Luuakse véimalused priigi senisest paremaks sorteerimiseks.

T-4.5. Tellitakse Gueala haljastusplaan, mis arvestab &ppe ja vaba aja veetmise
vajadustega.

Eesmirk 5. Koolis on toimiv tugisiisteem koigile koolipere lilkkmetele.
Oodatud tulemus: Opilased, &petajad ja lapsevanemad on tugisiisteemist teadlikud
ning oskavad ja julgevad abi kisida.

Méédikud: Kéikide vajalikute tugispetsialistide téokoormus vastab kooli vajadustele.
Erinevate probleemide lahendamiseks kasutatakse vajaduspdhiselt kovisiooni.

Tugispetsialistid jduavad rohkemate 6pilasteni, kui need, kellel on Rajaleidja maarus.

Tegevused:

T-5.1. Luuakse mentorlussiisteem dpetajate toetamiseks.

T-5.2. Voetakse todle logopeed.

T-5.3. HEV dokumentatsioon viiakse tle Stuudiumi keskkonda.

T-5.4. Tostetakse Opetajate teadlikkust oma vaimse tervise hoidmise teemadel.
Opetajatele luuakse teraapia véimalused vaimse tervise toetamiseks ja
labipdlemise ennetamiseks.

Eesmark 6. Kool ja kogukond tegutsevad koostoos.

Oodatud tulemus: Lapsevanemad ja kogukond panustavad kooli tegemistesse ning on

motiveeritud koostddd tegema. Vanemad on teadlikud kooli ootustest nende panuse

ja vastutuse osas.
Méédik: Kord trimestris toimub ritus, millesse on kaasatud kogu kooli kogukond.
Tegevused:

T-6.1. Korraldatakse uritusi, millel osalevad nii 6pilased kui ka lapsevanemad.
T-6.2. Lapsevanemaid kutsutakse kaasa klassiekskursioonidele jt -tritustele.

T-6.3. Lastevanemate kool korraldab harivaid koolitusi.
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T-6.4. Kaardistatakse kohaliku kogukonna ja asutuste pakutavaid véimalusi.

T-6.5. Kool sénastab ootused lapsevanematele ja teavitab neist.

Eesmiérk 7. Toimub siisteemne rahvusvaheline koostd6d, kuhu on kaasatud
Opetajad, opilased ja kogukond

Oodatud tulemus: Opilaste ja dpetajate silmaring on laienenud interkultuursuse osas,
Oppetdo on huvitavam, koostédoskused ja sallivus on paranenud. Osatakse méargata
oma kultuuri ja Ghiskonna haid kiilgi. Suureneb motivatsioon vodrkeelte 6ppimiseks ja
julgus nende kasutamiseks.

M6édikud: Kogu koolipere on kaasatud rahvusvahelisse koostodsse. Viliskoolituste ja
dpirannete valik toetab arengukava taitmist ja dppekava mitmekesistamist. On leitud
vahemalt Uks partnerkool, kellega tehakse rahvusvaheliselt koostééd 6pilaste ja
Opetajate tasandil.

Tegevused:

T-7.1. Tootatakse valja statuut, mille alusel valitakse 6pirdndel ja valiskoolitustel
osalejad.

T-7.2. Jagatakse parimaid praktikaid nii koolis, kogukonnas kui ka véljaspool.

T-7.3. Koostatakse ja rakendatakse valiskoolituste ja Opiréannete tegevus- ja
rahastamisplaan.

T-7.4. Laiendatakse voorkeelte dppimise véimalusi.

Arengukava hindamise ja uuendamise kord

Arengukava hindamise ja uuendamise korraldamise eest vastutab direktor.
Arengukava tegevuste labiviimist ja eesmarkide saavutatust hindab juhtkond igal
aastal enne jargmise aasta eelarve koostamist, kaasates kollektiivi likmed ja
hoolekogu. Vajadusel korrigeeritakse tegevussuundi, eesmarkide saavutamiseks
kavandatud tegevusi ning lisatakse uusi eesmaérke ja nende saavutamiseks vajalikke
tegevusi.



Kostivere Kooli arengukava 2023-2027

Uus arengukava koostatakse digusaktidega ettendhtud korras {ihe v6i mitme jargmise
tingimuse korral: a) arengukava perioodi I6ppemine, b) kooli visiooni muutumine c)

eesmarkide ennetahtaegne saavutamine.
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Lisa 1 “Rakenduskava 2023-2027”

Liihendid: T- tegevus, KOV- vallavalitsus, KE- kooli eelarve, PE- projekti eelarve, PM
- pole méératletav, HEV — hariduslikud erivajadused, LKK— Liikuma kutsuva kooli
programm.

Eesmirk 1. Opikeskkond on négus ja otstarbekas.

Oodatud tulemus: Opetajad ja 6pilased tunnevad ennast koolis mugavalt. Keskkond
toetab &ppimist.

M66dikud: Koolis pole ruumipuudust. Klassiruumide arv on piisav tulemusliku 6ppe
labiviimiseks. Koolis on olemas té6korras digivahendite park, millest piisaks igale
opilasele. Koolil on arvutiklass. Vahetunnis on véimalused mitmekesiseks tegevuseks
nii sees kui ka dues. Koolil on aula ja kahte kooliosa iihendav koridor. Kasitéo ja
kodunduse klass on eraldi ruumides. Garderoobid on nagusad ja mugavad kasutada.

S6dkla on laiendatud. On loodud 6ppevahendite ruum.

Tegevuse 2022. a Rakendamise aeg Rahastusa

vu : .

Tegovue tdpsustus seisund 20 | 20| 20|20 20 Massitaje llikas
23 |24 |25 |26 27

T-1.1. Plaani Vajadused on X | X | x| x |x |Direktor, |KOV

Koostatakse koostamisse kaardistatud. juhtkond

otstarbekas kaasatakse

ruumijaotuse vallavalitsuse

plaan. esindajad.

T-1.2. Labiragkimised |Vajadused on X | x Direktor, | KOV

Kavandatakse |kooli pidajaga kaardistatud, juhtkond

javiiakse labi | lisaressursside | eelarvevahendi

moasbli teemal. d puuduvad.

uuendamine.

T-1.3. Leitakse sobivad | Koolikeskkonna X Direktor KE, PE,

Koolikeskkonn | taotlusvoorud parandamine KoV

a rahaliste on toimunud

parandamiseks | vahendite projektipbhiselt,

taotletakse taotlemiseks, puudub

vahendeid nii | peetakse terviklahendus.

valla eelarvest | labiraakimisi

kui ka kooli pidajaga.

projektide abil.
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Rakendamise aeg

Tegevuse 2022. a . | Rahastusa
Tegevus tapsustus seisund 20 |20 (20207 20 Vastntas llikas
23 |24 |25 |26 |27
T-1.4. Luuakse | Labiraskimised |Hetkel toetab X | x Direktor KOV
IT- spetsialisti | kooli pidajaga kooli
ametikoht. lisaressursside | vajaduspéhiselt
teemal. Viiakse |vallavalitsuse
l&bi konkurss. IT-juht.
T-1.5. Koostdds KOV- | Ruumipuudus X | x Direktor, |KOV
Tellitakse ga viiakse labi stoklas, majandus-
juurdeehituse | hange, mis garderoobides; juhataja
projekt. hélmab projektis | klassiruume ei
algklasside ole piisavalt
ruumid, séékla, | palju.
arvutiklass,
kodunduse
klass,
pikapdevariihma
ruum, garderoob
jm vajalik.
T-1.6. Labiraakimised | Aula projekt on X | X Direktor KOV, PE
Uuendatakse | kooli pidajaga olemas, kuid
aula projekt lisaressursside | vajab
ning otsitakse |teemal. uuendamist.
voimalusi aula
ja koridori
véljaehitami-
seks.
T-1.7 Kool tellib Kodulehekaljel X Juhtkond | KOV
Uuendatakse | kodulehekilje on kogu vajalik
kodulehekillg ja | varskendamise. |info olemas,
kaasajastataks kuid visuaal
e vajab
sotsiaalmeedia uuendamist,
konto. Facebook on
erakasutaja
lehekulje
formaadis.

Eesmirk 2. Oppetd6 meetodid ja vormid on kaasaegsed.

Oodatud tulemus: Opimotivatsioon ja 6pitulemused on paranenud. Lopetaja oskab

teha haid valikuid oma elutee kujundamiseks. Opetajad naudivad oma t36d.

Méddikud: Opetajad on labinud {ihiskoolituse kaasaegsetest Gppemeetoditest ja -

vormidest ning rakendavad neid igapéevaselt. Kusitluste tulemused naitavad épilaste

rahulolu 6ppemeetodite mitmekesisusega. Opilased taidavad paremini koolikohustust.

Opetajatest 75% viib labi duesdpet.
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Rakendamise aeg

Tegevuse 2022.a. .. | Rahastusa
Togevs tapsustus seisund 20120(20(20] 20 Vastutija llikas
2324|2526 27
T-2.1. Kord kuus Koostéotunde X | X | x| x |x [Juhtkond |KOV, PM
Regulaarselt |toimuvad &petajate | ei toimu.
toimuvad koostéétunnid, kus
Opetajate jagatakse parimaid
koostdotunni | praktikaid ning
d. tegeletakse kooli
arendustééga.

T-2.3. Tootatakse valja Oma koolis ja X[ x| x| x| x
Luuakse tdévarjustusteem, teistes maades
Opetajatele (valikukriteeriumid, |on
véimalused | eeldatav sisu ja tédvarjutamise
kaia tulemus, parimate | véimalused
téovarjuks nii | praktikate jagamine | juba loodud, Juhtkond | PE, PM
oma koolis, | kolleegidega). puudub
Eestis kui slsteem.
teistes
maades.
T-2.4. Jarjepidevad Opetajad x | x | x| x [x [Direktor
Luuakse labiraakimised kooli | tostavad Oppejuht
viimalused | pidajaga Ulekoormusega
Ulekoormuse | tunnikoormuse
st tulenevate | véhendamisel
probleemide | kompromisside ja
leevendamis |lisaressursside
eks. leidmiseks.
T-2.5. Labiraakimised 1. klassis ja 3. X Direktor + | KOV
Luuakse kooli pidajaga klassis on dppejuht
véimalus lisaressursside abidpetaja
kasutada igas | leidmiseks ja osaliselt
algklassis lisapersonali olemas.
abidpetajat. | otsing.
T-2.6. Leitakse tudeng Puudub X Juhtkond |KOV
Kaasajastata | /arhitekt/valiarhitekt | terviklahendus,
kse koolibu, | /maastikuarhitekt, | projekti
nii et see|keskoostaks tegevuse
vastaks projekti. kaigus on
Ouestppe Uksikelemendid
vajadustele. loodud.
T-27. On loodud koht Tegevuse x | X | X | X |X [Juhtkond |KOV, RE
Soetatakse ja | aktiivéppe algus on + Opetajad
valmistatakse | vahendite planeeritud
vahendeid hoidmiseks, 2023. aasta
liikuvate taiendatakse jaanuariks.
tundide ja (valmistatakse ja Labitud on
teiste soetatakse) vastava ala
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rakendamise
ks
rahmatodde jt
meetodite
korraldamisel

kaasaegsete |vahendite kogu koolitused
Oppemeetodit | vastavalt (Liikuma
e vajadustele, Kutsuva Kool
rakendamise |jarjepidevalt toimub | seminaride
tarvis. aktiivbppe raames,
populariseerimine | Tallinna
Opetajate seas Stdalinna Kooli
(kogemuste kilastus).
jagamine,
koolitused).
T-2.8. Tootatakse vélja ja | On labitud X Juhtkond, |PM
Sdlmitakse pannakse igasse Ennastjuhtiva Opetajad
Opetajate- klassiruumi Oppija
vahelised rthmatééde ja kujunemise
kokkulepped | teiste meetodite koolitus
thiste Uhisreeglid . (2020/2021.
reeglite dppeaastal)

Eesmirk 3. Pohikooli I6petaja on omandanud vajalikud épioskused.

Oodatud tulemus: P&hikooli 16petaja on ennastjuhtiv 6ppija, on omandanud vajalikud

oskused valida sobiv &ppemeetod vastavalt olukorrale. Lépetaja vaartustab elukestvat

Opet ning teab, et peab dpioskusi pidevalt rakendama ja uuendama.

Mé&dodikud: Tasemetddde ja pdhikooli eksamite tulemused on vérreldes 2021. aastaga

paranenud. Empiiriliste vaatluste kohaselt on kooli sisekliima rahulikum kui 2022.

aastal. Opilaste eneseanaliiiisid on métestatud ja pohjalikud. Kaik I6petajad jatkavad

haridusteed. Taiendavale Sppetddle jadnud opilaste arv on kahanenud vérreldes

2022. aastaga.

Rakendamise aeg

Tegevuse 2022. a . | Rahastus
Togans tapsustus seisund 20 |20( 20201 20 Vastutaja allikas
23 |24 |25 |26 27
T-3.1. Valmistatakse Oppeaasta x | x| x| x|x |Oppejuht |PM
Jatkatakse ette 7. ja 8. klassi | alguses
Uleminekueksa |eksam ja viiakse |otsustatakse,
mite &biviimist. | see labi. mis aines
eksam labi
viiakse.
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T-3.2. Otsustatakse, Alati x |x |Oppejuht |PM
Osaletakse millises mahus ja | osaletakse
Uleriigilistes milliste valimisse
tasemetdodes | klassidega sattunud
ning viiakse labi | testide ja klassidega
muid padevusi | tasemetodde ning enamasti
vdlja selgitavaid | tegemises 4.ja7. klassi
teste. osaletakse. eesti keele,
matemaatika
ja
loodusdpetuse
tasemetdddes.
Uldpadevustes
tides ei ole
seni osaletud.
T-3.4. Koostéds Iseseisva x | x |[Oppejuht |PM
Korraldatakse | dpetajatega Oppimise
iseseisva lepitakse kokku | p&evi on
Oppimise péevi |aeg ja sisu. korraldatud
vahemalt kord vastavalt
trimestris. Opetajate
kokkulepetele.
T-3.5. Moodustatakse | Oppekava x |x |[Oppejuht, |PM
Koostatakse ja | téoruhm. puudub, t66 direktor
rakendatakse toimub
5. klassile klassijuhataja-
Oppekava tundides
,Opime
Oppima“ .
T-3.6. Igas Kaardistatakse Osa 6petajaid x |x |Opetajad, |PM
tunnis viiakse | olemasolev korraldab koolipsiih
labi vaimse olukord. likumispause oloog
tervise harjutus | Opetajatele ja vaimse
jalvéi viiakse labi tervise
likumispaus. meetodeid harjutusi.
tutvustav
koolitus.
T-3.7. Moodustatakse Infotahvlid X Direktor PM, KOV
Koostatakse todriahm. puuduvad.
infotahvlid Leitakse
dpimeetodite kujundaja,
kohta ning trkitakse
paigutatakse infotahvlid.
need kooli
ruumidesse ja
kodulehele.
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T-3.8.
Rakendatakse
ennastjuhtiva
Opilase paevik.

Moodustatakse
toorihm. Uhel
aastal
koostatakse
paevik thele
vanuseastmele.
Leitakse
kujundaja,
trikitakse
paevikud.

Ennastjuhtiva X | x| x| x |x
Opilase
paevikut pole.

Direktor KOV

Eesmirk 4. Opilased ja 6petajad on tervise- ja keskkonnateadlikud.

Oodatud tulemus: Koolis on loodud head véimalused tervislikuks toitumiseks ja
likumiseks. Opilased oskavad anda esmaabi ning hadaolukordades adekvaatselt
kaituda. Opilased ja kooli toétajad kaituvad koolis ja valjaspool kooli
keskkonnateadlikult. Kooli timbruse haljastus on labim&eldud ning toetab dppetééd ja

rekreatiivseid tegevusi.

M66dikud: Kogu kooli kogukond on kaasatud Likuma kutsuva kooli programmi
tegevustesse. Opilased stdvad hea meelega koolitoitu. Jaatmete kogus vaheneb
aasta-aastalt.

Tegevuse 2022. a Rakendamise aeg Rahastusa
Rageyus tapsustus seisund 20 [ 2020201 20 Sastitaje llikas
23 124 )125|26 |27
T-4.1. Viiakse LKK té6rihm Teemasid on X | x| x| x|x |LKK PM
|abi kampaaniad | koosttds kool kasitletud koordinaat
tervisliku toidu tervishoiutéétaja | ainetundides or
propageerimisek | ja sétklaga ja koostoos
Sja valmistavad loovtéodena, Opetajateg
toidujaatmete kampaaniad samulti a, huvijuht
hulga ette, 6petajad ja | keskkonnanad
vahendamiseks. |Opilasesindus alal.
viivad labi.
T-4.2. Vahemalt kord | Koolitustel x | x| x| x [x [Oppejuht [PM
Korraldatakse aastas osalejad on ja
sisekoolitused, |korraldatakse oma kogemusi Opetajad
kus jagatakse selleteemaline | vastavalt
uut infot ja hdid | sisekoolitus. vbimalustele
praktikaid jaganud.
likumise,
tervise- ja
keskkonna
teemadel.
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T-4.3. Iga- LKK téorahm LKK X | x| x| x|x |[LKK PM
aastaselt koostab kava ja |tegevuskava koordinaat
koostatakse tutvustab on olemas, or
tegevuskava kolleegidele. muudes
keskkonna- , valdkondades
likumise ja pole tegevus
tervise teemal. slisteemne.
T-4.4. Luuakse |Klassijuhatajad |lgal korrusel x | x | x| x [x |Oppejunt |KOV
voimalused ja ainedpetajad |on loodud Opetajad,
prugi senisest kasitlevad tingimused majandus-
paremaks liigiti | slisteemselt jaatmete liigiti juhataja
kogumiseks. jaatmete liigiti kogumiseks.

kogumise Teadlikkust

temaatikat nii tuleks tosta.

Opilaste kui ka

lastevanemateg

a.
T-4.5. Tellitakse | Opetajate Haljastuses x | x Direktor, | KOV
dueala soovide pole dppetdéd majandusj
haljastusplaan, |kaardistamine, |arvestavat uhataja
mis arvestab haljastuse terviklahendus
dppe ja vaba aja |iseloomu ja t
veetmise paigutuse eskiisi
vajadustega. koostamine

koostoos

Ulidpilastega.

Labiraakimised

kooli pidajaga

ressursi

leidmiseks.

Hanke

labiviimine.

Eesmadrk 5. Koolis on toimiv tugisiisteem koigile koolipere liikkmetele.

Oodatud tulemus: Opilased, dpetajad ja lapsevanemad on tugisiisteemist teadlikud

ning oskavad ja julgevad abi kiisida.

Mbédikud: Koik vajalikud tugispetsialistid téotavad koolis taiskohaga.

Erinevate

probleemide lahendamiseks kasutatakse vajaduspéhiselt kovisiooni. Tugispetsialistid

jduavad rohkemate dpilasteni, kui need, kellel on Rajaleidja maarus.

Tegevus

Tegevuse
tdpsustus

2022 a
seisund

Rakendamise aeg

20
23

20
24

20
25

20
26

20
27

Vastutaja

Rahastusa
llikas
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T-5.1. Luuakse Koostatakse Mentorlust on | x Juhtkond |PM
mentorlusststeem | mentorluse rakendatud,
téotajate juhend ning kuid vajab
toetamiseks. viiakse labi sUsteemsem
koolitus selle at
rakendamiseks. | lahenemist.
T-5.2. Leitakse Arutelud kooli Logopeed X Direktor KOV
lahendus opilaste | pidajaga puudub.
logopeedilistele parimate
probleemidele. lahenduste
leidmiseks.
T-5.3. Tostetakse | Ndustamisvdima | On X Direktor KoV
Opetajate luste rakendatud
teadlikkust oma rahastamine ja | Myfitness
vaimse tervise tutvustamine. soodustusi.
hoidmise Meeskonnauritu | Kriisiolukorda
teemadel. ste des on KOV
Opetajatele korraldamine, poolt pakutud
luuakse teraapia spordi jm psiihholoogili
vdimalused vaimse | I66gastavate se abi
tervise toetamiseks | tegevuste vBimalusi.
ja |abipdlemise vdimaldamine.
ennetamiseks.

Eesmirk 6. Kool ja kogukond tegutsevad koostoiselt.

Oodatud tulemus: Lapsevanemad ja kogukond panustavad kooli tegemistesse ning on
motiveeritud koost66d tegema. Vanemad on teadlikud kooli ootustest nende panuse

ja vastutuse osas.

Mé&6dik: Kord trimestris toimub tritus, millesse on kaasatud kogu kooli kogukond.

Rakendamise ae
Tegevus Tegevuse s ° Vastutaja Rahastusa
tapsustus seisund 201202020/ 20 llikas
23124 (25|26 27
T-6.1. Jatkatakse Toimub X | X | X | X [X [|Huvijuht KOV, KE,
Korraldatakse traditsiooniliste | taastumine PE
aritusi, millel urituste parast Covid-
osalevad nii [abiviimist. 19 téttu
Opilased kui ka Lapsevanema |tekkinud pausi.
lapsevanemad. d on kaasatud |Osa
Lilkkuma Uhissundmusei
Kutsuva Kooli |d on juba
tegevustesse. |aastal 2022
toimunud.
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T-6.2. lgas klassis Osa X [ X | Hoolekogu | Omafinants
Lapsevanemaid valitakse algklasside .
kutsutakse kaasa |lapsevanem(a |lapsevanemai eefing
klassiekskursiooni |d), kes d on olnud
dele jt -Uritustele. | tegelevad ekskursioonide
klassivaliste le kaasatud.
tegevuste
organiseerimis
ega, k.a
osalustasude
kogumisega.
T-6.3. Koolitused Covid-19 téttu X | X |Juhtkond |KOV
Lastevanemate toimuvad oli
kool korraldab vahemalt kolm | Lastevanemat
harivaid koolitusi. |korda aastas, |e Kool pandud
koolituste pausile. Hetkel
teemad on on planeeritud
aktuaalsed koolitus
ning koolitajad | 17.01.2023,
kénetavad 06.02.2023
lapsevanemai |ning 2023.
d ja teisi aasta
kogukonnaliik- | aprillikuusse.
meid.
T-6.4. Koost66- Kohalikud X [ X |Juhtkond, | KOV, PE
Kaardistatakse vBrgustiku ettevétted on tugimeesk
kohaliku arendamine kooli tegevusi ond,
kogukonna ja valla toetanud Bpilasesin
asutuste haridusasutust | (koolipgevik, dus,
pakutavaid ega. urituste Opetajad
vGimalusi. . sponsorlus),
Kaardistame | tgimub t6hus
kogukonna koostsd
asutuste kohaliku
vGimalusi omavalitsuseg
(ktsime a. Kostivere
sisendit Kooli
lasteaiast). eestvedamisel
on ellu viidud
mitmeid
koostodprojekt
e (sh RTK
poolt
rahastatud
projektid);
lisaks on
toimunud
matemaatikav
Oistlused,
spordivdistluse
d,
emakeelepéev
ad.
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T-6.5. Kool Koostatakse Kodukorrason | x | x | x | x |x |Juhtkond
sOnastab ootused |lapsevanema |ootused
lapsevanematele | meelespea, sOnastatud,
ja teavitab neist. millised on puudub
kooli ootused | slisteemne
koostto meeldetuletus.
toimimiseks.

Eesmiérk 7. Toimub siisteemne rahvusvaheline koost66, kuhu on kaasatud

Opetajad, dpilased ja kogukond

Oodatud tulemus: Opilaste ja 6petajate silmaring on laienenud interkultuursuse osas,

Oppetdd on huvitavam, koostédoskused ja sallivus on paranenud. Osatakse mérgata

oma kultuuri ja Ghiskonna héid kiilgi. Suureneb motivatsioon voérkeelte 6ppimiseks ja

julgus kasutamiseks.

M6édikud: Kogu koolipere on kaasatud rahvusvahelisse koostéésse. Valiskoolituste ja

opirannete valik toetab arengukava taitmist ja ppekava mitmekesistamist. On leitud

vahemalt Uks partnerkool, millega tehakse rahvusvaheliselt koostédd é&pilaste ja

Opetajate tasandil.

Rakendamise aeg Hahast
Tegevuse 2022. a i ahastusa
Tegevues téipgsustus seisund 20 [20] 2020 20 | Vastutaia likas
23 |24 |25 26| 27

T-7.1. Direktor teeb Opirannetele | x PM
Tootatakse valja | juhtkonnale valitakse ;
statuut, mille ettepaneku, opilasi Direktor,
alusel valitakse | milliste eelkbige juhtkond,
Bpirandel ja parameetrite dppeedukuse
valiskoolitustel jargi voiks jargi, higclekogl
osalejad. Opilasi valida arvestades

ning épetajaid | nende

koolitustele motivatsiooni

lahetada Erasmus+

(motivatsioon, |tegevustes

arengukava osaleda ning

eesmarkide silmaringi

toetamine, avardada.

valmisolek Puutakse

saadud kaasata HEV-

kogemusi dpilasi ning

kaasopilastega |lapsi

ja kolleegidega | vahekindlustat

jagada). ud peredest.

Valiskoolituste
| saavad
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osaleda kdik
Opetajad, kuna
rahaline
ressurss
hetkel seda
vdimaldab.
T-7.2. Jagatakse | Praktikate Opetajad on X [X |Juhtkond |PM, PE
parimaid jagamine kolleegidele
praktikaid nii toimub saadud
koolis, susteemselt, teadmisi
kogukonnas kui | protsessis jaganud nii
ka valjaspool. osalevad kdik koosolekute
koolitustel kui ka
kéinud sisekoolituste
Opetajad. kaigus.
Praktikate Direktor on
jagamiseks on | kirjutanud
eraldi paev artikleid valla
(augustikuu lehte. Ka
16pus). lapsevanemai
. d on hoitud
Direktor Erasmus+
noustab projektide
naaberkoole inforuumis,
Erasmus+ | aqutades
projektijuhtimise | gaaqud
klsimustes. kogemusi
lastevanemate
urituste
raames.
Stuudiumis on
loodud kaust,
kuhu épetajad
panevad
koolituselt
saadud
materjalid
Ules.
T-7.3. Luuakse Hetkel on X | X | Direktor PM
Koostatakse ja téorithm, kes olemas plaani
rakendatakse koostab plaani | mustand
véliskoolituste ja | Erasmus+ 2023. aasta
Opirdnnete aja-, |akrediteeringu | esimeseks
tegevus- ja perioodile 2023- | pooleks
rahastamisplaan. | 2027 , mis (detailsema
tugineb plaani
arengukavas loomiseks
seatud kogutakse
eesmarkidele. infot).
Lisaks on
plaanis
kajastatud
Erasmus+
perioodi
prioriteedid
(naiteks,
keskkonnasaast
likkus ja

jatkusuutlikkus
jne).
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T-7.4.
Laiendatakse
vborkeelte
Oppimise
vdimalusi.

Kool leiab
vGimaluse
pakkuda
Opilaste
vborkeelte
huviringe (k.a
veebipdhiselt).

Viiakse labi
kisitlus
vBorkeelte

huviringi kohta.

Kool on
katsetanud
kaivitada
saksa keele
ringi, kuid ei
leidunud
piisavat arvu
huvilisi.

Juhtkond

PM, KOV,
omarahast

us
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Lisa 2 “Hetkeolukorra kirjeldus”

Uldandmed kooli kohta

Joeldhtme piirkonnas on ajalooliselt vaga pikad hariduslikud traditsioonid. Esimene
eestikeelne n-6 Forseliuse kool alustas Joelahtmes tegevust 1687. aastal, seega juba
335 aastat tagasi. Esimese Opetajana asus to6le Forseliuse 6pilane Marten.
Kaasaegne koolihariduse andmine ulatub 1921. aastasse, mil Jéeldhtme vald ostis
sbjavaelaste baraki, kus 6ppettdd alustati 1923. aastal. Praegu asub selles hoones
Joelahtme rahvamaja. 1927. aastal kasvas kool 6-klassiliseks algkooliks. 1945. aastal
kehtestati 7-klassiline kooliharidus. Kooli kasutusse saadi ruumid Jéeldhtme
koguduse- ja leerimajas. 1. septembrist 1984 asub kool Kostiveres ja kandis esialgu
nime Kostivere 8-klassiline Kool. 1988. aastal sai kooli uueks nimeks Kostivere 9-
klassiline Kool, 1991. aastal Kostivere Pohikool ja alates 2011. aasta 29. juunist
kannab nime Kostivere Kool. Aastatel 2012-2013 toimus koolimaja renoveerimine.
2013/2014. OGppeaastal alustati koolitddd renoveeritud koolimajas. 1999/2000.
Oppeaastal Oppis Kostivere Pohikoolis 171 &pilast. 2010. aasta siigisel alustas
kooliaastat ainult 87 dpilast, kuid vimaste aastate jooksul on &pilaste arv kasvanud
ning 2022/2023. éppeaastal joudnud 1999/2000. 6ppeaastale jérgi - sisehindamise
aruanne koostamise hetkel dpib Kostivere Koolis 171 6pilast.

Perioodil 2018-2022 suurenes kooliruumide arv. Koolipidaja toel ja kooli direktori
kirjutatud RTK projekti abil ehitati juurde abidpetaja ruum,
sotsiaalpedagoogi/koolipsiihholoogi kabinet, eriklassiruum, rahunemisruum. Kool sai
endale Joeldahtme muusika- ja kunstikooli ruumid, millest ehitati kaks suurt klassiruumi

(kunstiklass ja algkooli koduklass).

Kool sai uue staadioni, rulapargi, tasakaaluraja, terviseraja ning véimlasse ehitati
ronimissein. Osadesse klassidesse osteti uut méoblit ja muud vajalikku varustust

(tahvelarvutid, stlearvutid, nutiprojektorid, olmetehnika, kdégitehnika).

Koosté6 koolipidajaga materiaal-tehnilise baasi arendamise osas on olnud viga

konstruktiivne. Edukaks toimimiseks on koolile kdik vajalikud vahendid véimaldatud.

2022/2023. dppeaastal opib koolis 14 klassikomplekti (9 tavaklassi ning 5 eriklassi).
Koolil on hasti toimiv tugististeem — eripedagoog, sotsiaalpedagoog, kolm abibpetajat
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ja psiuhholoog. Logopeedi ametikoht on taitmata. Vastavalt vajadusele avatakse

eriklasse ning rakendatakse tugimeetmeid.

Seisuga 04.07.2022 téstab koolis 45 inimest, neist 32 on haridustéétajad. (Lisaks on
Uks tootaja lapsehoolduspuhkusel).

Opetajate keskmine vanus (k.a koolitostajad, kes on pedagoogilise té6ga otseselt
seotud):

20-29-aastased S (sealhulgas sotsiaalpedagoog ja koolipsiihholoog)
30-39-aastased 7 (siia hulka on arvestatud huvijuht)

40—49-aastased 8 (siia hulka on arvestatud direktor ja pikapaevariihma
kasvataja)

ule 50-aastased 10 (siia hulka on arvestatud 6ppejuht ja abiépetaja)

2022. aasta 4. juuli seisuga oli kdige noorem haridusttétaja 21 ja kdige vanem 71
aastat vana.

Opetajate elukoht

Osa opetajatest elavad Joelahtme vallas ning kuuluvad kohalikku kogukonda, osa
kaivad t66l Tallinnast, Viimsist, Maardust, Arukilast, Lagedilt, Jirist, Koselt ja
Kuusalust.

Opetajate haridustase (pedagoogid, tugispetsialistid, pikapaevarithma kasvataja,
abidpetaja, 6ppejuht, direktor):

e bakalaureus — 6, e magister — 18,

e rakenduskdrgharidus — 3, e keskharidus — 5.
Koolitéotajad

Koik koolitéétajad (sh kokk, kokaabi, majandusjuhataja, administraatorid ja koristajad)
on koolipere likmed, kes tihel vi teisel moel osalevad pedagoogilises protsessis, olles
vajadusel toeks dpilastele ja dpetajatele.
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Kooli eripadra

Opetajate  autonoomsus Oppemeetodite  valiku tegemisel, Oppeprotsessi
ulesehitamisel ja tédaja planeerimisel.

HEV-6pilaste toetamine. Koolis on avatud 5 eriklassi, on hasti toimiv tugististeem,

Oppeprotsessi votmesénaks on individuaalne lahenemine.

Projektitegevus. Viimaste aastate jooksul on palju panustatud lisaressursside
leidmisesse projektitegevuse kaudu. Tanu projektipdhisele rahastusele on ostetud
juurde  ergonoomilist  kooliméoblit, tehtud Umberehitusi  koolimaja  sees
(rahunemisruum, eriklassid), helitehnikat, &ppevahendeid, ehitatud tasakaalurada,
korraldatud koolitusi. Erasmus+ projektirahastus véimaldab kaasata rahvusvahelisse
koostéosse kooliperet tervikuna.

Eelmise arengukava perioodi analiilis

Kooli tegevuse tulemuslikkuse analtils on valminud kolmeaastase sisehindamise
kaigus. Arengukava taitmist anallitsiti to6grupi poolt iga 6ppeaasta I6pus. Arengukava

anallils kajastub sisehindamise aruandes.
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