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1. Uldalused

1.1. Oppe- ja kasvatuseesmargid
Karjaariopetus toetab Opilase karjaari planeerimist ja valmisolekut elukestvaks &ppeks,

I6imides teistes dppeainetes omandatud teadmised.
Ainedpetusega taotletakse, et dpilane:

1) teadvustab oma huvisid, vdimeid ja oskusi, mis vbimaldavad adekvaatse enesehinnangu

kujunemist ning konkreetsete karjaariplaanide tegemist;

2) arendab oma 0&pioskusi, suhtlemisoskusi, koostdd-, otsustamis- ja infoga Umberkaimise

oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks sisteemselt

tegutseda;

4) kujundab soovi ja valmisolekut elukestvaks Oppimiseks ja iseseisvaks karjaariotsuste

tegemiseks;

5) tutvub erinevate ametite/elukutsetega, dppides tundma haridus- ja koolitusvéimalusi,

téosuhteid reguleerivaid digusakte ning kohalikku majanduskeskkonda.

1.2. Oppeaine kirjeldus

Aines ,Karjaariopetus® kasitletakse teemasid, mis kujundavad o&pilastes valmisolekut
toojouturule  sisenemiseks ja parema rakendatavuse saavutamiseks, iseseisva
otsustamisvdime arendamiseks, erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks Oppeks.
Karjaaridpetus vdimaldab Uhiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies

inimeste oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvoimalustega.

Karjaariopetus aitab kaasa sellele, et uut polvkonda ei piiraks stereotllpsed soorollid, mis on
mingis kultuuris ja ajaperioodil valja kujunenud Uldised jagatud arusaamad naiste ning

meeste olemuse kohta.

Karjaaridopetus keskendub Opilase isiksuse omaduste teadvustamisele ning esmaste
karjaarivalikutega seostamisele. Opilased dpivad hindama elukestva éppe tahtsust: saavad
teavet erinevatest edasidppimisvoimalustest ja oskavad seda kasutada oma plaanide
elluviimisel. Opilasi teavitatakse erinevatest tédharjutamiste véimalustest ning julgustatakse

neid kasutama.



Oppeaine koosneb kolmest osast:
1. Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel
2. Oppimisvdimaluste ja tdémaailma tundmine ning selle olulisus karjaari planeerimisel

3. Planeerimine ja otsustamine.

1.3. Oppetegevuse kavandamine ja korraldamine

Karjaaribpetuse ainekava maht on 35 tundi. Tunnid toimuvad 1 kord nadalas terve

Oppeaasta valtel.
Kursust kavandades korraldatakse jargmisi dppetegevusi:

1) rollimangud ja teised aktiivéppe meetodid;

2) eneseanallisi ja toovaldkonna tundmise kisimustikke ning mottearenduslehtede
taitmine;

3) auditoorsed loengud voi iseseisev t00 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

4) diskussioonid, vaitlused;

5) t60 karjaariinfo allikatega, anallus;

6) intervjuu labiviimine;

7) kutsesobivustestid;

8) Oppekaigud, (vdimalusel) ettevotete kulastused;

9) iseseisev t60 erinevate tddaladega tutvumiseks;

10) eneseanaluusi koostamine;

11) karjaariplaani koostamine;

12) opimapi koostamine.

Karjaariopetuse ja teiste ainevaldkondade I6imingud ja labivad teemad
Teisi aineid on karjaaridpetusega voimalik 16imida mitmel moel. Naiteks matemaatikas
saadud teadmised ja oskused on abiks Opilastele, et lahendada karjaaribpetuse
opiulesandeid (nt eelarve koostamine, palga arvestamine, maksud ja maksususteem).

Matemaatikas omandatakse oskus lugeda tabeleid, diagramme ja jooniseid.

Karjaariopetuse seosed sotsiaalainetega



Kdige enam toetavad karjaaribpetust sotsiaalained, eelkdige inimesedpetus ja
Uhiskonnadpetus. Ldimingu vdimalused on esitletud lahtuvalt karjdaridpetuse kursuse

struktuurist.
Enesetundmine ja selle tahtsus karjaari planeerimisel

¢ Inimesedpetuses anallilisivad 6pilased oma iseloomujooni, huve, véimeid, vaartusi ja
vajadusi;

o Inimesedpetuses toetatakse dpilase minapildi ja enesehinnangu kujunemist;

« Unhiskonnadpetuses toimub inimese isiksuseomaduste, oskuste ja teadmiste analiilis

ning sobitamine erinevate ametitega.
Oppimisvéimaluste ja tdomaailma tundmine

« Uhiskonnadpetuses dpitakse tundma Eesti haridussiisteemi;

o Uhiskonnadpetuses tutvutakse tédturu pdhialustega (maksusiisteem, palga
arvestamine, t66turu vdimalused, eelarve koostamine, turumajandus jne);

« Uniskonnadpetuses analiilisitakse erinevate elukutsete olulisust;

¢ Inimesedpetuses suunatakse dpilasi analulsima rolle, mida inimesed elus taidavad.
Planeerimine ja otsustamine

e Inimesedpetuses omandavad Opilased teadmised ja oskused selle kohta, kuidas
vBimalusi anallusida ja otsuseid vastu vétta;

¢ Inimesedpetuses omandavad dpilased suhtlemispadevuse;

o Uhiskonna- ja inimesedpetuse aines omandavad &pilased teadmisi, kust ja kuidas
otsida asjakohast informatsiooni;

o Eesti keeles omandavad 6pilased oskuse koostada ametlikke dokumente (nt. CV-d).

1.4. Fuusiline oppekeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:
1) erinevad isiksuse ja t6dturu tundmadppimise tédlehed, kisimustikud;
2) kaariplaneerimisalase kirjanduse kattesaadavus karjaarikoordinaatori kaest;

3) arvutiklassi kasutamine (vastavalt vajadusele personaalseks voi rihmatdoks) ainetunnis

veebist karjaariplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks;



4) Rajaleidja karjaarindustajate ja karjaariinfospetsialistide ndustamine vastavalt dpilase

vajadustele.

1.5. Hindamise alused

Hindamisel lahtutakse Kostivere Kooli hindamisjuhendist. Hinnatakse O&pilase teadmisi ja
nende rakendamise oskust, Uldpadevuste saavutatust suuliste vastuste (esituste), kirjalike
jalvdi praktiliste t66de ning praktiliste tegevuste alusel, arvestades &pilase teadmiste ja
oskuste vastavust ainekavas taotletavatele dpitulemustele. Opitulemusi hinnatakse sénaliste

hinnangute ja numbriliste hinnetega.
Opilasele tutvustatakse kursuse alguses, mida, millal ja mille alusel hinnatakse.

Hinnatakse: 1) praktilisi t6id: CV koostamine; ettevdtte kiilastuse ja téévarjupadeva konspekt

vOi kokkuvbdte, eneseanalliUs, isiklik karjaariplaan (dpiplaan) jms;
2) praktilise tegevuse motestamise oskust;

3) oskust asjakohast infot otsida ja anallitsida;

4) loomingulisust ja ratsionaalsust;

5) teadlikkust peamistest karjaariotsust mojutavatest teguritest;

6) Oppekavas ettendhtud Opitulemuste saavutamist, mida opilane tdendab arutelude,

ruhmatddde, dpimapi esitlemise jt tegevuste kaigus.



2. Ainekava

2.1. Oppeaine eesmirgid, épitulemused ja dppesisu lll kooliastmes

Teema

Eesmark

Opitulemused

Oppesisu

Enesetundmine
ja selle tahtsus
karjaari
planeerimisel

aitab kujundada
enesekohaseid ja
sotsiaalseid
oskusi. Opilane
Opib ennast
tundma. Arenevad
suhtlemis- ja
Opioskused.
Omandatud
teadmised ja
oskused aitavad
ennetada koolist
valjalangevust.

1) anallusib enda
isiksust;

2) seostab oma
tugevaid ja nérku
kilgi erinevatel
kutsealadel t66tamise
eeldustega;

3) kasutab
eneseanalldsi
tulemusi edasiste
Opivalikute ja karjaari
planeerimisel.

Isiksuseomadused:
iseloom ja temperament.
Isiksuseomadused:
vaartused, emotsioonid ja
vajadused.
Isiksuseomadused:
vdimed, huvid ja
kompetentsid.

Minapilt ja enesehinnang.

Oppimisvéimalus
te ja toomaailma
tundmine ning
selle olulisus
karjaari
planeerimisel

soodustab
teadlike valikute
tegemist parast
pdhikooli
I6petamist.
Opilane oskab
margata muutusi
tédmaailmas ja
vaartustada
elukestvat dpet.

1) teab t66turu Uldist
olukorda ja vajadusi,
erinevaid ettevotluse
vorme;

2) teab kutseid ja
ameteid ning on
tutvunud kohaliku
majandustegevusega

3) oskab leida infot
tooturu kohta;

4) oskab panna
ennast tulevase
tootaja rolli;

5) teab haridustee
jatkamise voimalusi,
teadvustab hariduse
ja to6turu vahelisi
seoseid.

Muutuv to66turg:
arengusuunad,
prognoosid, to66turu
hetkeolukord, to6suhetega
seotud digusaktid,
tédandjate ootused.
Muutuv t66jéuturg:
t66jouturu ndudlus ja
pakkumine,
tdomotivatsioon,
konkurents, elukestev
ope.
Majandustegevusalad,
kutsed, ametid,
kutsestandardid. Soorollid.
Haridustee: erialad,
haridusstisteem, hariduse
ja todturu vahelised
seosed.

Planeerimine ja
otsustamine

Opilasel arenevad
planeerimisoskus
ja teadlikkus
otsuste
vastuvotmisel.
Kujuneb oskus
kasutada
karjaariinfo
materjale. Opilane
tunnetab oma
vastutust
karjaaritee
kujundamisel ja
elus
toimetulemisel.

1) teab
karjaariplaneerimise
aluseid ja oskab
nendega
karjaarivalikute
tegemisel arvestada,
2) suudab otsustada;
3) kasutab vajaduse
korral
karjaariteenuseid
(karjaarindustamine
ja karjaaridpe);

4) teadvustab
erinevate elurollide
seoseid t66ga;

5) omab oskusi ja
teadmisi enda

Karjaariplaneerimine kui
elukestev protsess:
otsustamine ja seda
mojutavad tegurid,
otsustamisega seotud
probleemid, karjaariinfo
allikad, infootsimine,
erinevad vdimalused,
sundvalikud, muutustega
toimetulek, karjaariinfo,
karjaarinbustamine.
Isikliku karjaariplaani
koostamine: elukestev
Ope, karjaar,
karjaariplaneerimine,
elurollid, edu,
Opimotivatsioon,




karjaariplaani
koostamiseks;

6) saab aru oma
vastutusest karjaari
planeerimisel.

omavastutus,
kandideerimisdokumendid




