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SISSEJUHATUS

Kostivere Kooli arengukava on dokument, mis miirab kooli arenduse pohisuunad,
valdkonnad ja tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korra,

Arengukava léhtub Eesti Vabariigi haridust puudutavatest digusaktidest nagu PShikooli ja
glimnaasiumiseadus ning haridus- ja teadusministri mdirusest nr 49 ,Koolieelsete
lasteasutuste, pShikoolide, giimnaasiumite ja kutsedppeSppeasutuste tegevusnditajad”, kooli
pdhimérusest, Joeldhtme valla hariduse arengukavast.

Arengukava I osa sisaldab kooli iildiseloomustust.

Arengukava IT osas kirjeldatakse kooli arengu kavandamist viie erineva valdkonna kaupa:
1) Eestvedamine ja juhtimine
2) Personalijuhtimine
3) Koostds huvigruppidega
4) Ressursside juhtimine
5) Oppe-kasvatusprotsess

Arengukava ildiseks eesmirgiks on tagada Kostivere Kooli ppetaseme vastavus riiklikus
dppekavas kehtestatud nduetele

1 ARENGUKAVA ULDOSA
1. ASUTUSE ASEND JA ISELOOMUSTUS

Joeldhtme piitkonnas on ajalooliselt viga pikad hariduslikud traditsioonid. Esimene
eestikeelne né Forseliuse kool alustas Joelihtmes tegevust juba 1687, aastal. Seega juba 327
aastat tagasi. Esimese Opetajana asus to6le Forseliuse &pilane Marten. Kaasaegne
koolihariduse andmine ulatub 1921. aastasse, mil J3eldhtme vald ostis sdjavielaste baraki,
kus Oppetd6d alustati 1923. aastal. Pracgu asub selles hoones J&elihtme rahvamaja. 1927.
aastal kasvas kool 6-klassisliseks algkooliks. 1945. aastal kehtestati 7-klassiline kooliharidus.
Kooli kasutusse saadi ruumid Jdelihtme koguduse- ja leerimajas. 1. septembrist 1984 asub
kool Kostiveres ja kannab nime Kostivere Kool. 1999/2000 &ppeaastal dppis Kostivere
Péhikoolis 171 dpilast. 2010. aasta siigisel alustas kooliaastat ainult 87 opilast. Seega
vihenes kiimne aastaga Opilaste arv peaaegu poole vorra. Antud juhul ei olnud tegemist
elanikkonna vahenemisega. Kostivere elukeskkonna hiibumisega. Tallinnast paarikiimne
kilomeetri kaugusel ¢i ole seda otseselt karta.

Kiesoleval dppeaastal on koolis 97 &pilast. Jargmisel 2014/2015 dppeaastal iiletab Spilaste
arv lile pika aja jille saja Spilase piiri. Seda tegevust kajastavad mdned numbrid:

2010. aastal 16petas lasteaia 21 last neist 7 asus Sppima Kostivere Koolis.

2011. a 17-st lasteaialapsest astus meie kooli esimesse klassi 11 dpilast

2012. a 29-st lasteaia vanema rithma lapsest astus Kostivere kooli 26 pilast

2013. a 19-st meie kooli 11 last; iilejazinud laste elukoht oli viiljaspool Kostivere kooli
piirkonda.

2014. a alustab kooliteed 20 &pilast.

Kooli arendust6és oleme seadnud eesmirgiks kujundada Kostivere Koolist kaas ;
sajandi vajadustele vastav Sppeasutus. Uhiskonna ja tehnoloogia areng on m {




kiireks, et keegi ei tea, mida vajavad praegused &pilased 10 vdi 20 aasta pirast elus toime
tulemiseks. Sellest tulenevalt peab kooli 18petaja olema kriitiliselt mé&tlev, elus valikuid teha
oskav isiksus. Tal peab olema vilja kujunenud téSharjumus ja oskus oludega kohaneda.
Nende mbtete ja eesmérkide elluviimiscks on viga oluline tédtajate valik ja nende
kvalifikatsioon. 2014. aasta seisuga on personali olukord hea. Ainuke probleem on, et noortel
Opetajatel on veel vihe kogemusi, aga need tulevad aastatega. Tugevuseks vdib lugeda
todtajate oskus ja vilumus kasutada Gppetdos IKT-vahendeid. Ka &pilased saavad tinu
mobiilsele arvutiklassile IK T-vahendeid dppet6és piisavalt kasutada.

Viirtustame Opilaste ja koigi kooli todtajate tervist ja tervislikku eluviisi. P&&rame
tdhelepanu kooli s66kla meniiile ja pakume kéigile regulaarselt juurvilju. Teeme tihedat
koostddd Kostivere tervisekeskuse perearsti ja peredega. Toimub &pilaste regulaarne
tervisekontroll ja vaktsineerimine.

1.1 Logistika. Koolide mjupiirkonnad

Toetudes Jaeldhtme valla arengukavale saame Kostivere ja valla teistest piirkondadest
rdikida jairgmist, vaadeldes, milliste piirkondade lapsed valla koolides kiivad.

Rahvastikuregistri (RR) andmetel oli Joelshtme vallas 2010. aasta 1. oktoobri seisuga 719
kooliealist (7 ... 18-aastast) last.

Eesti Hariduse Infostisteemi (EHIS) kohaselt Sppis lastest, kelle elukoht RR kohaselt oli
Joeldhtme vald, erinevates iildhariduskoolides kokku 676 last ehk kokku ca 94% vastavast
eariihmast.

Lapsi 7 ... 18a kokku 719
sh iildhariduskoolides 676 |94%
sh Joelihtme valla koolides 355 |53%
sh tdiskasvanute giimnaasiumites B2 5%
sh vene Oppekeelega koolides 46 7%
sh HEV koolides 7 1%
| sh viiljaspool valda "tavakoolides" 236 [35%

Kooliastmeti erineb viljaspool valda dppijate osakaal oluliselt, olles oodatult kige suurem
giimnaasiumiosas (62%) ning véikseim I kooliastmes (25%):

Kooliastmes | Opivad - . :

opilasi Joelihtmes ..Oplvad mujal
I kooliaste | 157 118 75% |39 25%
IT kooliaste 181 122 67% |59 33%
III kooha'ste gllma taiskasvanute 165 77 47% |88 53%
glimnaasiumita)
it s (e 142 54 [38% |88 |62%
tdiskasvanute giimnaasiumiteta)

Uldhariduskoolides ppijad jagunesid erinevate omavalitsuste vahel jirgmiselt:




'Omavalitsus Opilasi Osakanl
Jéelithtme vald 355 53%
Tallinn 179 26%

sh vene dppekeelega - 18

| sh eesti dppekeelega 161

sh tdiskasvanute

Zlimnaasiumites 31

Maardu linn 47 7% |
sh vene dppekeelega 29

| sh eesti dppekeelega 18 B
Kuusalu vald 52 8%
Raasiku vald 20 3%

Anija vald 6 1%
Teised omavalitsused 18 3%

Omavalitsuste 16ikes jagunevad viljaspool valda Sppijad kooliastmeti jirgmiselt:

Joeliihtme valla koolides | 118 T5%
sh Tallinnas |13 10%
sh Maardu 4 3%
sh Kallavere 1] 4%
sh Kuusalus 5 | 3%
| sh Raasikul 5 3%
| sh mujal | 7 4%
1 Kooliaste s |
s Joeliihtme  valla o
koolides 121 65%
sh Tallinnas 30 16%
sh Maardu b] 3%
sh Kallavere fi 3%
sh Kuusalus 12 6% |
sh Raasikul ] 13%
| sh mujal 8 | 4%
e PR P
oolides
sh Tallinnas 46 28%
sh Maardu LY 5%
| sh Kallavere 4 2%
sh Kuwsalus 19 12%
' sh Raasikul 9 3%
sh mujal 4 2% |




On oluline tihele panna, et kui I ja II kooliastmes 8pib koduvalla koolides valdav osa (iile
2/3) vallas elavast eariihmast, siis kahes vanemas kooliastmes on valla koolide ,,tdmme* dpi-
lastele oluliselt viiksem, ulatudes III kooliastmes vaevu pooleni (45%).

Kostivere Kool

Kostivere koolis Spib I kooliastmes 33 dpilast ehk 22% vastavast eariihmast — kool on valla
mastaabis tervikuna nérgaks hariduskeskus.

Asulati on Kostivere kooli I kooliastme mdju jargmine:

'ASULA | KOKKU |Kostivere
PARASMAE kiila 1 2 [200%
KOSTIVERE alevik 27 25 (93%
HALJAVA kiila 6 3 |50%
JAGALA kiila 4 2 |50%
JOELAHTME kiila 5 1 [20%
KOKKU 152 33 [22%

Kostivere kooli I kooliaste on peamiseks hariduskeskuseks Parasmie kiila ja Kostivere
aleviku vastavaealistele lastele. Haljava ja Jagala kiillade lastele on kool keskmise tugevusega
hariduskeskuseks, teiste asulate lastele on Kostivere kooli md&ju juhuslikum v&i puudub
sootuks.

Kostivere pohikoolis opib II kooliastmes 31 Gpilast ehk 17% vastavast earithmast. Ka selle
vanuserithma jaoks on kool valla mastaabis nrgaks hariduskeskuseks.

' ASULA KOKKU | Kostivere
KOSTIVERE alevik 126 |20 [77%
JAGALA kiila 5 3 | 60%
REBALA kiila 10 5 | 50%
KOOGI kiila 5 2 | 40%
HALJAVA kiila 3 1 [33%
KOKKU VALLAS 186 131 [17%

Kostivere pdhikooli II kooliaste ei ole peamiseks hariduskeskuseks iihelegi valla asulale ning
kooli mdju on tugev ainult Kostivere alevikus elavatele peredele! Keskmise tugevusega
mdju avaldab kool Jigala, Rebala ja Koogi kiilades elavatele lastele, Haljava kiila lastele on
kooli m&ju nérk. Teiste kiilade lastele mdju puudub.

Kostivere pdhikoolis §pib IIT kooliastmes 21 pilast ehk 13% vastavast eariihmast — seega on
vastav kooliaste valla mastaabis v@rreldes nooremate astmetega vorreldes kdige ndrgem
hariduskeskus. Tx




ASULA KOKKU | Kostivere
JAGALA killa |4 3 |75%
REBALAkila |6 4 |67%
KOSTIVERE '

alevik 17 11 165%
KOOGI kiila 12 2 |17%
SAMBU kiila |6 1 [17%
KOKKU |167 21 |13%

Ka IIT kooliastmes pole Kostivere kool peamiseks hariduskeskuseks iihelegi valla asulale.
Kool on tugevaks hariduskeskuseks Jigala ja Rebala kiilade ning Kostivere aleviku
lastele. Koogi ja Sambu kiila vastavaealistele lastele on kool ndrgaks hariduskeskuseks, maju
illejdinud valla asulatele puudub.

Viiljaspool valda dppijad

EHIS-e andmete kohaselt dppis seisuga 1. september 2010.a viljaspool Joelihtme valda 322
opilast so 48% 7 ... 18-aastaste eariihma kuuluvatest lastest.

Kdige populaarsem viljaspool vaida asuv kool on Kuusalu Keskkool, kus 6pib kokku 52
Joeldhtme valla last. Sealhulgas on ka Kostiveres elavaid pdhikooli klassides dppivaid lapsi.

Palusime Opilastel/nende vanematel pohjendada oma praeguse kooli valikut. Vastuste
(v8imalik oli valida mitu erinevat pdhjust-pdhjendust) jaotus on niha jirgnevas tabelis:

Miks olete valinud just selle kooli kus laps praegu 6pib?
Vastusevariandid %o Vastuseid
sellel koolil on hea maine 64,7% |44
| lapsel on voimalik paremini tegeleda oma hobiga 51,5% |35
soovin oma lapsele paremat haridust kui koduvalla koolid pakkuda
39,7% |27
suudavad
soovin oma lapsele paremat Gpikeskkonda kui koduvalla koolides 382% |26
koolisdiduks on voimalik kasutada ithistransporti 382% |26
laps sooritas edukalt koolikatsed 29.4% |20
naabrilapsed/tuttavad lapsed dpivad samas koolis 27.9% |19
kool asub isa/ema t65koha ldheduses 20,6% |14
kool asus meie eelmise elukoha ldheduses 17,6% |12 B
lapse vanemad Ged/vennad &pivad samas koolis 14,7% |10
kool asub vanavanemate/sugulaste elukcha ldheduses 14,7% |10
lapse isa/ema on Sppinud samas koolis 10,3%
muul p&hjusel, palun tapsustage millisel

tuttavad soovitasid last sinna kooli panna 7,.4%

lapsel on hariduslikud erivajadused 3,9%

koduvallas pole vene &ppekeelega kooli B 1,5%

Kokku




Palusime hinnata ka kooli, kus laps hetkel &pib.

Mida peate oma lapse praeguse kooli juures kdige paremaks? (kuni 5 valikut)
Vastusevariandid %o Vastuseid
head &pitingimused, head Gpetajad 70,6% 148
kdrge (hea, usaldusviimne jms) tase 61,8% |42
hea asukoht 60,3% |41
‘vOimalus tegeleda hobidega (muusika, tants, sport jne) 50,0% |34
dpetajate heatahtlik (hoolitsev jne) suhtumine 45,6% |31
oma kooli tunne 39,7% |27
klass on iiksmeelne 33,8% |23
koolivdgivalla puudumine, turvatunne 30,9% 121
kodule (ka endisele) lihim kool 29.4% |20
kool petab lapsi Sppima 294% |20
siivendatud 6pe 22,1% |15
hiid tulemusi riigicksamitel 20,6% |14
 tugev distsipliin 191% |13
pikaajalised traditsioonid 19,1% |13
kool on lapsevanema (ema, isa) to6koha lihedal 17,6% |12
laps saab siin koolis paremini hakkama 13.2% |9
prestiiZzne kool 11,8% |8
eliitklass, valitud dpilased 5.9% 4
ainus kool (teatava puudega) lastele 1,5% 1
Kokku 68

Kahest kiisimusest kokku saame jireldada, et eelkdige otsivad viljaspool valda &ppijad
korgemat kooli mainet, lapsekesksemat lihenemist (,,hdid Opetajaid*), head (histi ligi
pddsetavat) asukohta, vdimalusi tegeleda ecrinevate hobidega ning turvalisemat
koolikeskkonda.

Sellest jareldub, et Kostivere Kooli mainet peab jitkuvalt parandama Ulevalpool toodud
kiisimustes toetusin 2010 aastal Jdelihtme vallavalitsuse poolt tellitud ja FEesti
lastevanemate liidu koostatud uuringule. Uuemaid andmeid ei ole.

Kuidas siis edasi?! Seni oleme podranud koolis vidga suurt tihelepanu kooli tootajate
koolitamisele. Pohiliselt toimuvad sisekoolitused, kus kdik kollektiivi liikmed saavad sarnast
informatsiooni. Selle abil piiliame jOuda iihtsemate arusaamadeni hariduse olemusest.
Koolitajate kutsumisel olen ldhtunud nii iseenda nigemusest kui ka kuulanud kolleegide
soovitusi. Koige rohkel on meid koolitamas kidinud Tuuli Vellama.

Lisaks sellele oleme mitmel korral korraldanud vanematele huvitavaid loenguid kaasaegse
pedagoogika suundumustest (Tuuli Vellama, Meedi Neeme jt). Méodunud kolme aasta ja

kaheksa kuu jooksul oleme jSudnud veendumusele, et lapsevanemate informeerimisele ja

kohalikust kogukonnast.




Meie jaoks on kdige suurem ja raskem kiisimus hariduse paradigma muutus. Ehk siis
liihidalt lifkumine Spetamiskeskselt koolilt Sppijakeskse kooli poole. Tihti on nii vanematel
kui ka Spetajatel kdige selgem pilt ja mélestus ajast, mil nad ise koolis kiisid ja ocotavad niiiid
endiselt tuttava pildi jatkumist,

Retoorika tasandil Spetajad aktsepteerivad muudatuste vajalikkust, aga ei oska ise praktikas
seda ellu viia. Ometi nduab ka uus dppekava uutmoodi lihenemist. Ndeme viljapédsu nii
staaZikate Opetajate {imberSppes kui uue pdlvkonna pealekasvamises. Kostivere kooli on
kolme viimase Sppeaasta jooksul tosle tulnud 20 uut inimest. Sealhulgas 10 noort Spetajat.
Loodame selliste muudatuste kaudu protsesse kiirendada. Samas totab koolis veel ka kolm
vanema pdlvkonna Opetajat, kes hoiavad koolis teatavat jirjepidevust ja tasakaalustavad
noorte kogenematust ja entusiasmi. Jargnevalt, toetudes kooli uue dppekava iildosale, meie
eesmiérgid ja pShimdtted. Hindamisel kasutame 1.-3. klassis Oppimist toetavat sdnalist
hinnangut, jirgmisest aastast ka neljandas klassis.

Pohiprotsess Kostivere Koolis on lapse areng ja selle professionaalne toetamine
1.2 Kostivere Kooli lihtealus

Kostivere Koolil on nii hariv, kasvatav kui ka dpilase arengut toetav {ilesanne.

I. Toetame &pilase eakohast fiiiisilist, vaimset, k&lbelist ja sotsiaalset arengut ning terviklikn
maailmapildi kujunemist.

2. Toetame turvalises, s6bralikus, arendavas Sppekeskkonnas dpilase kultuurilise identiteedi,
kriitilise mdtlemisvdime, loova eneseviljenduse ning huvitegevuse kujunemist, arvestades
tema eripéra, s.h nii rahvuslikku kui religioosset.

3. Kujundame po6hilisi védidrtushinnanguid, vastutustunnet ja sallivust avatud maailma
mitmekesisuses.

4. Valmistame Kostivere Kooli pilasi ette dpingute jitkamiseks jargmises kooliastmes,
ldhtudes nende v@imetest ja huvidest ning loome aluse enese méiratlemisele iihiskonna
liikkmena elukestvaks dppeks.

5. Toetume Oppekasvatustods kodu, kooli ja kohaliku kogukonna koost6éle ning
soodustame Gpilaste omavahelist iihistegevust.

6. Viirtustame multikultuurses maailmas eesti rahvust, keelt ja kultuuri eesti keele ning
rahvusliku temaatika 13imingute kaudu.

7. Hoiame elus ning arendame iihiselt ajaloolise Jdelihtme kihelkonna ning iile 300 aasta
vanuse kooli traditsioone.

1.3 Kostivere Kooli pdhiviiiirtused

hoolivus, lugupidamine ja tolerantsus;
traditsioonid ja koostdo;

loovus ja julgus;

vastutus;

t66kus;

keskkond ja tervislikud eluviisid

S anse




1.4 Kostivere Kooli dppe ja kasvatuse pihimdtted

1. Loome tingimused iga dpilase arengu toetamiseks;

2. Téhtsustame Spilase pihuvi hoidmist ja toctamist;

3. Pakume Oppe- ja kasvatusprotsessis mitmekesiseid dpikogemusi, 8petus on siisteemne
ja terviklik, Spetuslik ja kasvatuslik aspekt on tasakaalus;

4. Oppimise]l ja dpetamisel peame keskseks probleemide tdstatamist ja lahendamist,
kiisimuste esitamist ja neile vastuste leidmist, &ppetegevuse seostarnist igapéevaeluga.

1.5 Oppekeskkond

1. Oppekeskkonnana mdistame Opilasi iimbritseva vaimse, sotsiaalse ja fiiiisilise
keskkonna kooslust, milles dpilased arenevad ja pivad. Oppekeskkond toetab dpilase
arenemist iseseisvaks ja aktiivseks Sppijaks, kannab pdhihariduse alusviirtusi ja oma
kooli vaimsust ning siilitab ja arendab edasi paikkonna ja koolipere traditsioone, mis
toetuvad kooli alusviddrtustele. Peame oluliseks kooli traditsioonide (kodulugu, dues
Ope, thisiiritused, vilistlased ) ja siimbolite (lipp, laul, mérk ja logo) siilimist ja
arendamist.

2. Kool korraldab 6pet, mis kaitseb ning edendab &pilaste tervist ja tervislikku eluviisi.
Oppekoormus on Gpilasele jGukohane.

3. Sotsiaalse ja vaimse keskkonna kujundamisel:
1)osaleb kogu koolipere, kaasates lapsevanemaid ja kogukonda; vidrtustame
koolipere liikmeid;

2) loome vastastikusel lugupidamisel ja iiksteise seisukohtade arvestamisel
pdhinevaid konkreetseid kokkuleppeid, mis kujundavad austavaid suhted &pilaste,
vanemate, Opetajate, kooli juhtkonna ning teiste Opetuse ja kasvatusega seotud
osapoolte vahel;

3) koheldakse koiki Opilasi ja kooli td6tajaid eclarvamusteta, diglaselt ja
vorddiguslikult, austades nende enesevéirikust ning isikupéra;

4) jagame asjakohaselt ja selgelt otsustusdigust ja vastutust;

5) mérkame ja tunnustame kdigi Opilaste pingutusi ja Opiedu; hoidume &pilaste
sildistamisest ja nende eneseusu vihendamisest;

6) ennetame Spilastevahelist vigivalda ja kiusamist;

7) oleme avatud vabale arvamusvahetusele, sealhulgas pohjendatud ja edasiviivale
kriitikale;

8) loome dpilastele voimalusi néidata initsiatiivi, osaleda otsustamises ning tegutseda
nii iiksi kui ka koos kaaslastega;

9) loome 6hkkonna, mida iseloomustab abivalmidus ning iiksteise koduvalla tegemisi
ja teeme koostddd kohalike asutustega (muuseum, rahvamaja, kirik, lasteaed,
raamatukogu, naaberkoolid, vallavalitsus, kohalik kogukond). Toetame 6pi- ja
eluraskuste puhul;

10) loome Ohkkonna, mis rajaneb inimeste usalduslikel suhetel, sobralikkusel ja
heatahtlikkusel;

11) korraldame koolielu inimdigusi ja demokraatiat austava ithiskonna n
mida iseloomustavad kooliperes jagatud ja piisivad alusvisirtused ning hegd@n
positiivsete unenduste toetamine, elluviimine ja tunnustamine; ;
12) korraldame koolielu lihtudes rahvusliku, rassilise ja soolise vif
pShimdtetest; 2




13) vidrtustame ja toetame Jpilaste tervisliku eluviisi kujunemist lidbi terviseSpetuse
ja -kasvatuse erinevates valdkondades.

4. Fiiiisilist keskkonda kujundades jilgib kool, et:
1) kasutatavate rajatiste ja ruumide sisustus ning kujundus on dppe seisukohast
otstarbekas;
2) dppes on vdimalused kasutada internetiiihendusega arvutit ja esitlustchnikat ning
dpilastel on v&imalus kasutada kooliraamatukogu;, WIFT katab k&ik kooli ruumid.
3) kasutatavate rajatiste ja ruumide sisustus on turvaline ning vastab tervisekaitse- ja
ohutusnduetele;
4) ruumid, sisseseade ja dppevara on esteetilise viljandgemisega;
5) kasutatakse eakohast ning individuaalsele eripirale kohandatavat dppevara,
scalhulgas niitidisaegseid info- ja kommunikatsioonitehnoloogiatel phinevaid
dppematerjale ja -vahendeid;
6) on olemas kehalise tegevuse ning tervislike eluviiside edendamise vdimalused nii
koolitundides kut ka tunniviliselt;
7} 8pet voib korraldada ka viljaspool kooli ruume (sealhulgas kooliGues, looduses,
muuseumides, arhiivides, keskkonnahaniduskeskustes, ettevGtetes ja asutustes) ning
virtuaalses Gppekeskkonnas.

1.6 Kooli dpetajaskond

Kooli dpetajaskond moodustub avaliku konkursi abil. Koolis todtab 13 Opetajat,
Oppealajuhataja, direktor, huvijuht ja eripedagoog. Lisaks veel kooli teenindav personal. Kdik
pedagoogilised ametikohad on tdidetud erialainimestega. K&igil ei ole wveel kiill
magistrikraadi, aga see on omandamisel. Arvestades Opetajat6d madalat prestiizi ja
ebapiisavat tasustamist, on see péris hea tulemus.

1.7 Kooli dpilasesindus

Kooli &pilasesindus osaleb erinevates kooli tegevustes. Annab omapoolset néu ja teeb
ettepanekuid kooliclu korraldamisel. Seec on demokraatiakool nooriele inimestele, Kooli
Opilasesindusse kuulumist peetakse koolis oluliseks.

Opilasesindus on 8-liikmeline. Osalevad 6.-9. klassi &pilased. Opilasesinduse president
osaleb hoolekogu koosolekutel, Gpetajate ja hoolekogu liikmete {ihistel koolitustel ja esindab
kooli erinevatel liritustel ja konverentsidel viljaspool kooli.

1.8 Materiaalne baas, finantseerimine

Kooli materiaalne baas on hea. Seoses kooli renoveerimisega oleme saanud Kostivere laste
kisutusse kaasaegse Oppekeskkonna. Koolis on uus modbel. Eriti teeb rodmu
koridorimddbel, tdnu millele on vahetundidel olukord palju rahulikum kui varem. Kdigis
klassides on piisilihendusega kohtarvuti, projektor, ekraan ja dokumendikaamera. Paljudel
dpetajatel on lisaks ka siilearvuti. Koolis ei ole eraldi arvutiklassi. Uhes klassiruumis on kuus
lauaarvutit. Oleme ostnud kaasaegse mobiilse arvutiklassi, mis koosneb 15-st tahvela.rvutlst  ja
spetsiaalsest arvutiprogrammist, mis vgimaldab Spetajatel arvutikasutamist tunni aj
ja kontrollida.




Koolil on oma eelarve. Kooli finantseerib kooli pidaja Jelihtme Vallavalitsus. Seni on kooli
omatulud olnud minimaalsed. 2013/2014 Gppeaastal ja edaspidi on plaanis kooli v&imlat ja
jOusaali hakata vilja rentima, et sellega koolile mdningast omatulu teenida.

H ARENGU KAVANDAMINE
2. ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA VALDKONNAD

2.1. Eestvedamine ja juhtimine

Eesmérgid:

kooli t6dtajad ja hoolekogu on kaasataud kooli juhtimis- ja arendusprotsessi
kooli visuaalne identiteet on uuendatud
kooli koduleht on uuendatud
tdielikult on iile mindud digitaalsele dokumendihaldusele (EKIS)

Tegevus Tulemus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Finants- | Vastutaja
allikas
Arengukava Arengukava ja selle | x Direktor
koostamine ja | tegevuskava on
tegevuste vilja to6tatud
_planeerimine l
Arengukava X X X X Direktor
tegevuskava on ellu
viidud -
Tegevused on | x X X X Direktor
hinnatud ja
analiiiisitud
Parendustegevused | x X X X Direktor
on planeeritud ja
arengukava on
korrigeeritud
On koostatud X Direktor
arengukava
aastateks 2017-
I 2020
Hoolekogu t66 | Valitud on  uus | x X Direktor
efektiivseks hoolekogu
muutmine
Hoolekogu X X | x X Hoolekog
t6Splaan on u esimees
koostatud |
Hoolekogu B X X X Hoolekog
koosolekud u esimees
tormuvad vihemalt
4 korda aastas
Oppendukogu | Oppendukogu toost | x X X X Direktor
too votavad osa koik
Opetajad , ﬁm\
I Oppendukogu X X X X ﬂfﬁ%ﬁ?ﬁ:{_ﬁ?{_’.’%\
I{:T ||I \1%
N e
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tooplaan on
koostatud ja wvastu
vGetud  Gppeaasta
| alguses
Oppendukogu X X X X Direktor
otsused on ellu
viidud |
Kooli Kooli visuaalne X X Direktor
visuaalse identiteet on IT-
identiteedi uuendatud spetsialist
| uuendamine
Koolisisese Koolil on toimiv | x X X X Direktor
infosiisteemi infostisteem IT-
tdiustamine (server, WIFI, spetsialist
meililistid,
koduleht) |
Koduleht on X ‘Direktor
taielikult IT-
uuendatud | spetsialist
Taielikult on iile X X X Direktor
mindud digitaalsele IT-
dokumendihalduse- spetsialist
| le (EKIS)
Sisehindamis- | Koolil on toimiv | x X X X Direktor
stisteemi sischindamissiistee Oppeala-
tdiustamine m ) juhataja
Sisehindamine on X Direktor
labiviidud ja Oppeala-
tulemused Juhataja
analiiiisitud .
Oppeaasta X b X X Direktor
{ildtooplaan on Oppeala-
koostatud ja vastu juhataja
voetud  Oppeaasta
alguses :
Oppeaasta X X X X Direktor
kokkuvdte ja Oppeala-
analiiiis on tehtud jubataja
2.2. Personalijuhtimine
Eesmérgid:
¢ koolis to6tavad kvalifitseeritud spetsialistid
® kool on 8ppiv ja arenev organisatsioon, suur réhk sisckoolitustel
¢ loodud on meeskonnatdéd toetav keskkond
Tegevus Tulemus 12014 | 2015 [ 2016 | 2017 | Finants- Vastutaja
allikas
Kvalifikatsiooni- | Personal  vastab | x X X X




néuete tiitmine | kvalifikatsiooni-
nduetele
Personalipoliitika | Loodud on toimiv Direktor
koostamine personalipoliitika Oppeata-
{(personalivaja- juhataja
duse hindamine, Juhiabi-
personali personali-
virbamine ja spetsialist
| motiveerimine)
Personali Gppenéukogu Direktor
kaasamine tooplaan on Oppeala-
planeerimisse ja | tdidetud ja juhataja
otsustamisse té6riihmade
koosolekud
labiviidud
Siisteemse [gal aastal on Direktor
tdiendkoolituse koostatud ja ellu Oppeala-
korraldamine viidud juhataja
koolitusplaan
vastavalt
koolitusvajadus-
tele ja hinnatud
on koolituste
efektiivsust .
Igal aastal Eelarve | Direktor
toimuvad Oppeala-
sisekoolitused juhataja
Opetajatele |8
Noortele CL)ppeala-
Opetajatele on juhataja
tagatud
pedagoogiline
juhendamine, on
koolitatud
mentoreid
Too- ja | Téokeskkond Eelarve | Direktor
tervisekaitse vastab Majandus-
korraldamine téotervishoiu  ja juhataja
téoohutuse
nduetele
Libi on viidud Direktor
riskianaliiiis, Majandus-
riskide haldamise juhataja
kava on ldbi
vaadatud iiks kord
aastas
Meeskonnat6d Opetajad on
kaasatud
dppekava




arendustdosse,
eelarve
planeerimisse,
asutuse
arendustGdsse

' Motivatsiooni- ja | Téétajate X X X Eelarve
| tunnustamissiiste | tunnustamiskord piires

emi loomine on vilja tootatud palga-

ja tootajaid fondist
tunnustatakse
selle jdrgi

Direktor
Oppeala-
juhataja

Vilja on t6&tatud X X X
Opetaja
eneseanaliiiisi
juhend ja vorm

Dircktor
Oppeala-
juhataja

Iga toGtajaga on | x X X X
iiks kord aastas
1dbi vitdud
arenguvestlus
eneseanaliiiisi

p&hjal _ |

Direktor
Oppeala-
juhataja

2.3. Koostdd huvigruppidega

Eesmirgid:
¢ Kool on tuntud ja hea mainega
» Tagasiside huvigruppide ootustest ja vajadustest on analiiiisitud
¢ Koostdd kohaliku kogukonnaga on tShus

Tegevus Tulemus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Finants-
allikas

Vastutaja |

Koost&s Igal aastal on libi | x X X X
huvigruppidega viidud ja
(Opilased, analiitisitud
Opetajad, rahulolu-uuringud
vanemad) dpilastele,
vanematele ja
personalile

.lgirektor
Oppeala-
juhataja

Hoolekogu on | x X X X
kaasatud kooli
arendustegevusse

Direktor

Koostss valla ja | Toimunud on | x X X X
valla hallatavate | iihisiiritused
asutustega Kostivere lasteaia,
Loo ja Neeme
koolide,
noortekeskuse  ja
Kostivere
Kultuurimdisaga

Direktor
Oppeala-
juhataja

Huvijuht

Lasteaia  vanema | x X X | x




rilhma lapsed on Oppeala-
saanud juhataja
ettevalmistuse Eelkooli
eelkoolis | Opetaja
Tohus  koosttd | Vihemalt kord | x X X X Direktor
kooli ja kodu | aastas on toimunud Oppeala-
vahel lastevanemate juhataja
iildkoosolek
Toimunud on | x X X X Direktor
koolitused ja Oppeala-
timarlavad Juhataja
vanematele
Toimunud on | x X X X Direktor
tihistiritused Oppeala-
vanematega juhataja
| Huvijuht
Koostt6 kohaliku | Koolil ja | x X X X Direktor
kogukonnaga kogukonnal on Oppeala-
tihine arusaam juhataja
kooli rollist Huvijuht
kogukonnas |
Kool on tuntud ja | Kooli tegevusi ja | x X X X Direktor
hea mainega saavutusi on Oppeala-
kajastatud kooli juhataja
kodulehel, valla Huvijuht
ajalehes,
leriigilistes
ajalehtedes
2.4, Ressursside juhtimine
Eesmirgid:
e Kool on renoveeritud
* Koolis on kaasaegne dpikeskkond
Tegevus Tulemus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Finants- | Vastutaja
allikas
Koolihoone Kool on | x EAS, Direktor
renoveerimine renoveeritud valla Majandus-
inves- juhataja
| teering |
Klassid on | x X EAS, Direktor
sisustatud uue valla Majandus-
moobli ja vajalike inves- juhataja
dppevahenditega I teering
Staadioni Koolil on néuetele X Valla Direktor
renoveerimine vastav staadion inves- Majandus-
teering | juhataja
Aula ehitamine On tehtud | x EAS, Dirghtor—i{_
ettevalmistused valla 'a)[ﬁic}ésﬂ: L)
aula ehitamiseks | inves- j




teering

IKT  vahendite | [gale G&petajale on Eelarve | Direktor

baasi uuendamine | loodud arvutiga IT-
tookoht spetsialist
Igas klassis on Eelarve | Direktor
lisaks lauaarvutile IT-
projektor ja spetsialist

| dokumendikaamera

Koolil on mobiilne Eelarve | Direktor |
arvutiklass IT-
(tahvelarvutid) spetsialist
Iga Opetaja on Eelarve | Direktor
varustatud IT-
stilearvuti vGi spetsialist
tahvelarvutiga

Kooli Ouesdppe viliklass Projektid | Direktor

territooriumi (paviljon) ja Koost66 | Majandus-

kujundamine Opperada on rajatud hoole- juhataja

OuesGppe ja koguga

praktiliste téode

labiviimiseks I
Kooli hoovile on Projektid | Direktor
rajatud Koostdd | Majandus-
méinguvéljak hoole- juhataja

koguga
Projektikonkurssi | Esitatud projektid Direktor
del osalemine | on rahastatud Oppeala-
juhataja
Huvijuht

2.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirgid:

e Kostivere Kooli Idpetaja on omandanud vajalikud teadmised, oskused, vilumused,

hoiakud ja védrtushinnangud, et tulla toime igapaevaelus
e on loodud tingimused iga dpilase arengu toetamiseks

e Jpioskuste kujundamine ja Spitulemuste saavutamine toimub ainetevahelise 1§imingu

abil




Tegevus Tulemus 2014 | 2015 | 2016 | 2017 I| Finants | Vastutaja |
| -allikas
Kooli &ppekava | Uus Oppekava on | x ' Direktor
arendamine viélja todtatud Oppeala-
juhataja

Ainekavad on | x X X X Oppeala-
uuendatud, suur juhataja
rdhk on
ainetevahelisel
16imingul
Opetajad on | x X X X | Oppeala-
koostanud juhataja
tockavad

Oppimine- K&ik Opilased | x | x X X Direktor

dpetamine 16petavad Oppeala-
pGhikooli | jubhataja
Vilja on téotatud | x x X X Oppeala-
kujundava juhataja
hindamise
pohimdétted ja neid
rakendatakse [ ja II

- kooliastmes
Opilased oskavad | x X X X Oppeala-
seada endale juhataja
Opieesmirke,
oskavad ennast
analiiiisida, anda
tagasisidet enda ja
kaaslaste toodele
Labi on wviidud | x X X X Eelarve | Aine-
Oppekava toetavad Opetajad
Oppekdigud ja -
ekskursioonid
Puudumiste X X X X Oppeala-
pdhjused on juhataja
operatiivselt  vilja Klassi-
selgitatud - juhatajad
pohjuseta puudutud
tunde ei esine
Vilja on tdotatud X X X Direktor
dpilaste  tunnus- Oppeala-
tamissiisteem  ja Jjuhataja
Opilasi
tunnustatakse selle

. jérgt

Kord aastas on 14bi | x X X X
viidud
arenguvestlus
Opilase ja tema




vanematega |
Huvitegevus  ja | Opilaste andekuse Eelarve | Direktor
tihistiritused arendamiseks  on Huvijuht
loodud huviringid Ringijuhid
On korraldatud | " Aine-
aine- ja Opetajad
teemapievi/ Huvijuht
néidalaid
Opilased on | Aine-
esinenud Opetajad
oliimpiaadidel, Ringijuhid
konkurssidel,
vdistlustel ja
_ esinenud iiritustel
Koolis  toimuvad Huvijuht
iihistiritused ja Klassi-
tahtpdevade juhatajad
tahistamised Ringijuhid
Oppekeskkonna | Kooli  paevakava Direktor
loomine on vastavuses Oppeala-
tervisekaitsendue- juhataja
lega =
Oppekava Direktor
tiitmiseks Oppeala-
vajalikud juhataja
Oppevahendid  ja
Oppevara on
kasutuses
Turvalisuse Direktor
tagamiseks Klassi-
kasutatakse juhatajad
ennetavaid
meetmeid |
Tugispetsialistide | Kdik HEV &pilased Eelarve | Direktor
tosle on kaasatud Oppeala-
rakendamine tavaklassidesse, on juhataja
(pstihholoog, olemas véikeklassi
logopeed, valmidus
sotsiaalpedagoog)
Tugisiisteemi Tugisiisteemi  on Oppeala—
tdiustamine tutvustatud kool juhataja
pedagoogilisele
personalile _ _
Tugislisteemi @ppeal&
kasutatakse juhataja
struktuurselt
vastavalt
tugisiisteemi
skeemile




HEV opilaste | x X X X Oppeala-
kaardistamine on juhataja

pdhjalikumalt

fikseeritud

HEV Opilaste | x X X X Oppeala-
kinnitamine toimub juhataja

2x aastas

(novembri alguses
ja Oppeaasta 16pus) |
Individuaalse Tugislisteemi  t66 | x X X X Oppeala-
(IOK) oppe- ja | on efektiivsem juhataja
ainekava (IAK)
blanketi/ vormi

uuendamine

Karjddrindustami | Ldbi  on  viidud | x X X X Oppeala-

ne Oppekaigud juhataja
erinevate  ametite Klassi-
tutvustamiseks juhatajad
alates 1.klassist .
8 ja  9klassi | x X X X ' '6'ppeala-
opilastele on juhataja
korraldatud Klassi-
karjédridpe juhatajad

11 OPETAJATE TAIENDKOOLITUSKAVA

Kostivere Koolis arvestatakse koolituse korraldamisel asutuse kui terviku ning tddtajate
individuaalseid vajadusi. Tootajate koolitusvajadused selguvad arenguvestluste kaigus
eneseanaliiiisi pShjal.

Koolitustel saadud teadmisi jagatakse kolleegidega. Tdiendkoolituse arvestust peetakse iga
téotaja kohta eraldi EHIS-es.

Aastatel 2014-2017 on prioriteetsemad koolitusvaldkonnad:
e kujundav/dppimist toetav hindamine
kaasaegsete dppemeetodite (nt aktiivope, duesdpe jne) kasutamine dppeprotsessis
IKT vahendite kasutamine Sppetdds
vadrtuskasvatus
hariduslike erivajadustega Opilaste Spetamine tavakoolis
erialased tdiendkoolitused

Koolitusvormidest eelistatakse sisekoolitusi.
IV ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Kostivere Kooli arengukava koostatakse kolmeks aastaks. Arengukava hinnatakse j
uuendatakse vajadusel itks kord aastas. Arengukava parandus- ja muudatusettepafickui
viivad esitada koik lapsevanemad, Oppendukogu likkmed, hoolekogu lii
vallavalitsuse- ja vallavolikogu litkmed kirjalikult I Sppeveerandi jooksul kooli d;




Parandused ja muudatused viiakse sisse 1 &ppeveerandi 16pus peale Sppendukogus libi
arutamist. Hoolekogu avaldab uuenenud arengukava projekti kohta arvamust novembrikuu
jooksul ning direktor esitab uuendatud arengukava projekti vallavalitsusele kinnitamiseks
hiljemalt iga aasta 1.detsembriks.

Arengukava uuendamise korra tditmise eest vastutab direktor.




